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PREFETE Direction des Sécurités
DE L'OISE Bureau de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises
Liberté .

e

Liste des candidats regus ou recyclés a I'examen du brevet national de sécurité et de
sauvetage aquatique (BNSSA) organisé par la Croix Blanche

Examens BNSSA du:

- Lundi 28 décembre 2020
Candidats recus :

Civilité Nom . Prenom : date examen

M. BAILLON Clement lundi 28 décembre 2020
Mme BIMONT Elise lundi 28 décembre 2020
Mme DEGRIECK Julle lundi 28 décembre 2020
Mme FAUVEAUX Fannie lundi 28 décembre 2020
M. LHOTTE Vincent lundi 28 décembre 2020
M. PIECHOTA-FAUVARQUE |Armand lundi 28 décembre 2020
M. QUEKENBORN Alexandre lundi 28 décembre 2020
M. ROUTIER {Tony lundi 28 décembre 2020
M. ITHIEBLE Simon lundi 28 décembre 2020

Beauvais, le 15 janvier 2021

Pour la préféte et par délégation,
le sous-préfet, directeur de cabinet,

Cyri AYDE

03440681234 -
prefecture@oise.gouv.fr
1 place de la préfecture - 60022 Beauvais . 14}
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PREFETE Cabinet
DE L'OISE Direction des sécurités
o Bureau de la sécurité civile et de la gestion des crises
Fraternité .

-Arrété portant prolongation de la fermeture de F'école élémentaire du Plessis Belleville

LA PREFETE DE L'QISE
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de l'ordre national du Mérite

VU le code de.la santé publique, notamment ses articles L. 3131-1 et L. 3136-1 :
VU le code de la sécurité intérieure :
VU le code de I'&ducation ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 refatif aux pouvoirs des préfets, & lorganisation et & Paction des
services de I'Etat dans les régions et départements ; :

VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Madame Corinne ORZECHOWSK! en qualité de préfete de
I'Oise ,

VU le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d'urgence sanitaire ;

VU le décret n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire
face & I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire :

VU l'arrété préfectoral du'18 janvier 2021 portant fermeture de I'école élémentaire du Plessis-Belleville ;

CONSIDERANT que 'Organisation mondiale de fa santé (OMS) a déclaré, le 30 janvier 2020, que 'émergence
d'un nouveau coronavirus (covid-19) constitue une urgence de santé publique de portée internationale '

CONSIDERANT le caractére pathogene et contagieux du virus SARS-Cov-2 ;

CONSIDERANT le caractére actif de la propagation du virus SARS-Cov-2 et la gravité de ses effets en termes
de santé publique ; qu'en outre, une hausse des contaminations et un -affiux massif de patients seraient de
nature & détériorer les capacités d'accueil du systéme médical départemental ;

CONSIDERANT que le préfet est habilité, en application de I'article 29 du décret n° 2020-1310 du 29 octobre
2020 modifié & interdire, & restreindre ou & réglementer, par des mesures réglementaires ou individuelles, les
activités qui ne sont pas interdites en vertu du décret susmentionné. Lorsque les circonstances locales l'exigent,
le prefet de département peut en outre fermer provisoirement une ou plusieurs catégories d'établissements
recevant du public ainst que des lieux de réunions, ou y réglementer I'accueil du public; qu'it peut notamment
fermer au public un établissement scolaire si les circonstances locales Pexigent ;

CONSIDERANT que les services départementaux de 'Education nationale signalent que quatre classes de
I'ecole sont touchées par un ou plusieurs cas positifs au SARS-Cov-2 le 18 janvier 2021 ; que, d'ores et déja, 27
cas positifs dont 22 éléves et & enseignants de I'établissement sont recensés au 18 janvier 2021 ;

03 44 06 12 80
prefecture@oise.gouv.fr
1 place de Ia préfecture - 60022 Beauvais 112




CONSIDERANT que la fermeture de f'école élémentaire constitue une mesure necessaire pour lutter contre la
propagation du virus ;

CONSIDERAN.T qu'il appartient au préfet de prévenir les risques de propagation des infections bar des mesures
adaptées, nécessaires et proportionnées ; .

CONSIDERANT la concertation avec les services de 'agence régionale de santé et de PEducation nationale ;

CONSIDERANT lavis de l'agence régionale de santé du 26 janvier 2021 ; qu'étant donné les réponses encore
latentes sur la recherche de variant et le retour complet de Tésultats de tous les contacts a risque, elle préconise
la réouverture de F'établissement le lundi 1% février 2021 ; .

Sur proposition de fa directrice des services départementaux de I'Education nationale

ARRETE
Article 1 :'L'école élémentaire du Plessis-Belleville peut réouvrir au public a compter du lundi 1% février.

Article 2 : Le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa publication, d'un
recours gracieux auprés du préfet de 'Oise, d'un recours hiérarchique auprés du ministre de Intérleur, ou d'un
recours coritentieux devant le tribunal administratif ¢’Amiens . ' .

Article 3 : Le directeur de cabinet de la préféte de I'Oise, le sous-préfet de Parrondissement de Senlis, le colonel,
commandant le groupement dé gendarmerie départementale, le directeur départemental de la cohésion sociale,
la directrice départementale de 'ARS des Hauts-de-France, la directrice académique des services de I'Education.
nationale sont chargés, chacun en ce qui lé concerne, de Pexécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de I'Oise et dont une copie sera transmise & Monsieur le maire du
Plessis-Belleville.

Beauvais, le 26 janvier 2021

La préfate,

Corinne ORZECHOWSKI

03 44 06 12 60

. prefecture@oise.gouv.ir
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. Convention de délégation de gestion du 1% janvier 2021 entre l1a DIRECCTE des Hauts-

de-France et le secrétariat général commun départemental de I Qise, fixant les modalités
d’exercice des missions relevant du champ de PUD DIRECCTE de I’Oise par le
secrétariat général commun départemental pendant Ia phase transitoire da 1" trimestre
2021

Vu le déeret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services
de I'Btat ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modiﬁé relatif 3 Porganisation et aux missions d;s
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique, '

Va Je décret n° 2020-99 du 7 février 2020 relatif 3 l'organisation et aux missions des secrétariats

généraux communs départementaux, notamment son article 2,
Vu P'accord du préfet de région,

Vu I'accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délégant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts-de-France
Représentée par M. le Directeur régional de la DIRECCTE des Hauts-de-France

D’une part, i

Et

Le délégataire :, secrétariat général commun départemental de 'Oise
Représentée par Mime. la Directrice du secrétariat général commun départemental de I'Oise
D’autre part. :

11 a été convenu et arrété ce qui suit

Article ler .
Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer, pour le c:om‘pte
du délégant, ensemble des missions relevant du champ de compétences des secrétariats
généraux communs su 1% janvier 2021 & DPégard des directions départementales
interministérielles et des préfectures. :

Ces missions sont aujourd’hui, juridiquement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.
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Sont notamment concemées les missions suivantes :

-gestion de I'accueil physique sur Pensemble des sites situés dans Pensemble du
département concerné ;
" -maintenance des sites
~gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile
-gestion des fournitures
-achats et marchés
~fourniture de la documentation ;
- gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGC qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS donne
les droits d’accés a Pinstance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon la
politigne du voyage des personnels civils du ministére des solidarités et de la santé, du ministére du
travail, du ministére des sports

Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs 4 'UO dont
le responsable est le délépant, Cette délégation porte sur I'ensemble des crédils portés par ruo
du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire & effectuer des actes relatifs 4 la gestion
des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre i signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique des
UD des DIRECGCTE. Ce support reste assuré par les équipos informatiques régionales de la
DIRECCTE (ESIC).

Arlicle 2.

En matiére budyéiaire el compntable

Le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés
précisées, la réalisation des actes d’exéeution pour 'ordonnancement des dépenses hors titre 2
at des recettes des UO visées & Particle ] ci-dessus, hors programmation et son suivi

La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction
d*ordonnateur au sens du déeret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire engage,
liquide et ordonmance les dépenses imputées sur 'unité opérationnelle précitée. Le cas écheéant,
il liquide les recettes of émet les ordres de recouvrer correspondants. It.est en charge des
opérations d’inventaire pour les actions qui débutent & compter du 1% janvier 2021,

Elle s’opére dans la limite d’enveloppes d’autorisations d’engagement (AE) et de crédits de
paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s’engage & systématiquement mentionner le
centre de colit de PUD DIRECCTE concernée.

.
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Elle concerne les dépenses el receties de I'unité départementale du (département) du délégant.
En aucun cas, le délégataxre n’exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites
« métiers w .

En matiére de ressources humaines .

Le délégataire exerce les missions décrites daos les processus « métiers » annexés a la présente
convention fels qu’ils ont été adaptés pour tenir conipte des modes de fonctionnement propres
aux DIRECCTE.

La répartition des rdles enire le secrétariat général copxmun et la DIRECCTE est décrite dans
le tableau d’identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les rdles
respectifs des niveaux régional et départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cetfe méme période, les actes afférents & la gestion de la paie sont assurés pour les
agents des UD par le SGC et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.

En matiére de lopistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en patticulier en matidre d’accueil physique sur
I"ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des sites départementaux. Le
délégataire s*assure de la mise & disposition de tous les moyens mutualisés néeessaires 4
Paccomplissement des missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Article 3 ;
Qblivations du délégataire

Le délégataire exéeute la délégation dans les conditions ¢t les limites fixées par le présent
document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations-qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
maoyens néoessaires a la bonne exécution des prestations, et & en assurer la qualité comptable.

H s’engage i fournir au délégant les informations demandées et & Pavertiv dans un délai
approprié en cas de suspensions de mxscs en patement lorsqu’il en est informé par le comptable
assignataire.

En cas de difficulté survenant dans I'exéeution de la présente délégation, le délégataire en
informe sans délai le délégant afin d’envisager conjointernent Jes solutions a apporter.

Article 4 ;
Oblizations du délézant

Le délégant s'engage 4 fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le

3
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délégataire a besoin pour l'exercice de sa mission.

Article 5 :
Oblisations particuliéres du délézant pour ¢ i

aliérant au svsiéme g

L’exercice des missions du syst®me d’inspection du travail tel qu'il est garanti par les
conventions internationales ' implique une disponibilité des moyens permettant un
fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

2 . Convention n*81 de ['OIT et particuliérement ses articles 7, 10, et 11 repris ci-
aprés :

Article 7

1. Sous réserve des g fa légistation natlonale soumettralt le recrutement des membres des
services publics, les inspecteurs du travail seront recrutés unlguement sur |a base de Faptitude du candidat & remplir les
tdchas qu'll aura A assumer,

2. Lesmovyens de vérifier ces aptitudes seront déterminés par l'autorité compétente.
3. Lesinspecteurs du travall dojvent recevoir une formation appropriée, pour I'exercice de leurs fonctions.
Article 10

Le nombre des inspecteurs du travail sera suffisant pour permettre d'assurer I'exercice efficace des fonctions du
service d'inspection et sera fixé en tenant compte:

{a} de ['importance des tiches que les inspecteurs auront & accomf)lir, et notamment:

(i} du nombre, de la nature, de I'importance &t de la-situation des établissements assujettis au controle de
Vinspection;

(i} du nombre et de la diversité des catégories de travallleurs qui sont occupéds dans ces établissements;

{lit} du nombre et de la complexité des dispositions légales dont *application doit étre assurde;

(b} des moyens matériels d'exécution mis & la disposition des inspecteurs;

{c} des conditions pratiques dans lesquelles les visftes d'inspection devront s'effectuer pour étre efficaces.
Article 11

1. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue de fournlr aux Inspecteurs du travalf:

(a) des bureaux locaux aménagés de fagon ap‘proprlée aux besolns du service et accessibles & tous Intéressés;

(b} les facHités de transport nécessaires 4 f'exercice de leurs fonctions lorsqu'll n'existe pas de facilités de
transport public approprides.

2. L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue du remboursement aux inspecteurs du travail de
tous frais de déplacement et de toutes dép accessoires nécessalres & 'exercice de leurs fonctions.

e
.
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Cette obligation g'inscrit dans le cadre des crédits disponibles sut le programme 354 et dans le

respect des processus annexés & la présente convention et en conformité avec la charte de
gestion du programme 354,

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous .

> Garantir la mise a disposition de locaux adaptés 3 Pexercice des missions, préservant la
confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

> Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d’inspection du travail, dans des
conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durent les plages
horaires d’ouverture des services au public et sur ’ensemble des sites.

»  Garantir Peffectivité de I’accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable
et ]a qualité du SVY national.

»> Garantir la mise & disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que chaque agent
de contrSle puisse disposer d’un véhicule de service pour assurer ses missions dés lors
que les transports en commun ne permeitent pas de garantir ces déplacements dang des
conditions comparables. -

» Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires 3 I'exercice des missions :
notamment interventions sur les lieux de travail, réunions départementalcs, régionales
et nationales animation des réseaux, groupes de travail, formation, etc... par la prise en
charge des dépenses correspondantes ;

> Respecter le secret des courriers liés au systéme d’inspection du {ravail.

» Mettre & disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés en
nombre et acceés suffisant ;

» Garantir I'accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires a
I’exercice des missions ; :

» Mettre 4 disposition les outils de 'contrSle appropriés (thermométre, sonométre,
informatique embarquée...) ;

» Garantir la dotation minimale propre & chaque agent du SIT (mise 4 disposition des
équipements de travail et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code
du travail, cartes de visite, équipement informatique...) ;

> Garantir le financement du recours a interprétes assermentés pour les actions de contréle
prévues par Particle L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers de justice pour les référés
judiciaires ;

> Assuter les moyens d'affranchissement indispensables 3 la sécurisation juridique des
interventions et des décisions.



Argie U .
- Durée et suivi de la canvention

Afin de faciliter la circulation de I'information’et la résolution des difficultés dans des délais
rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure respective.

La convention est conclue-pour une durée de trois mois & compter du 1% janvier 2021.

La convention de délégation de gestion est transmise au contrbleur financier et au comptéble
assignataire. :

Ce document sera publié au recuell des actes administratifs du département de IOise et au
recueil des actes administratifs de Ia préfecture de {a région des Hauts-de-France.

Lille,le 31 décembre 2020

Le DIRECCTE Hauts-de-France
DocuSigned by:

Pairick OLIVIER = CEDSCEQ082A7443..

Beauvms, le Mol ! élao'u

La Directrice du SGCD de I’Oise

Ly'Préfite de ’Oise

N ' »
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Coritng URZECHOWSKI

‘Le Préfet de la région Hauts-de-France /\
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Immobilier — Exemples de matrices de répartition des roles

1 - Instances de gouvernance

X  Responsable -
X Pilote
X  Participe (selon besoin)

,.,mwwm% o o
ﬁ%%%%gﬁ%w %&w&%

Instances de gouvernances immobiliéres

Commission départementaie de 'immobilier public ** X . X . XX % : X

. ﬂosim&o: régionale de I'immobilier “.Ea:n*** % - X X X X

* Concerne les DDT{M) assurant un rdle d’expertise et/ou une conduite d’opération concernant les batiments de I'Etat.

** Egalement nommée.CDPIE ou CDSIE selon les régions. Instance dont I'existence et les régles de fonctionnement relévent d'une décision du préfet de région. Instance non
décisionnelle, qui prépare les échanges des CRIP, et qui contribue au Schéma Directeur de I'lmmobilier Régional (SDIR). Dans les régions concernées, le SG de préfecture assure le

pilotage de V'instance. A sa création, le SGC représente le périmétre soutenu, assurant la gestion mutualisée des affaires immobiliéres sous I'autorité du préfet am département, ainsi
que sous I'autorité fonctionnelle amm chefs de service {décret du 7/02/2020).

*** Cfla circulaire PM n°5319-SG du 27/02/17 ﬂm_mnzm 4 la gouvernance immobiliere locale. La charte de fonctionnement des CRIP précise notamment:
Art 2.3:4 la conférence régionale de I'immobilier public est présidée par le préfet de région et co-pilotée par le SGAR et le RRPIE, qui en assurent la préparation et I'animation ».
Art 3.1.2: « Convogquée par le Préfet de région, la CRIP se réunit sur proposition du SGAR et du RRPIE »

Ministére de _.:;m:ch DMAT ’ 3 mmw—‘m:@—uom:ﬂa

es et responsabilités

BearingPoint.
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Immobilier - Matrice de répartition des roles entre les acteurs (4/5)
3 - Actualisation des données batimentaires

X  Responsable
X  Participe

tualisation de
e o

Transmission des justificatifs nécessaires * X X

Actualisation de la donnée batimentaire (logiciel RT) ; X

Actualisation de la donnée patrimoniale (logiciel
CHORUS RE-FX)

Pilotage des taux de complétude des données (OAD)* X X**

* Dont nouveaux mesurages de surface, PV de mise en service de travaux...

** Au sein de la DRFIP, le RRPIE est I'assemblier final de la connaissance du parc immobilier occupé par I'Etat {domanial/ biens mis & disposition / biens pris a bail). Les
préfets de département sont les garants de la connaissance du parc occupé (circ. PM n"5319 SG du 27/02/17). Le SGAR s'appuie sur les préfets pour assurer le suivi du
parc occupé par VATE.

2 rbles sont ici agrégés par le SGC:

- le role de gestionnaire du référentiel immobilier, précédemment confié aux DDT{M) pour les batiments de 'ATE, en lien avec le service local du domaine, et pour le seul
périmetre des services soutenus par le SGC;

- le role de gestionnaire de site, actuellement tenu par chaque secrétariat général d’entité.

Ministére de 'intérieur — DMAT - 5 mmm—.m:@ muom:.ﬂa

Immobilier — Exemples de matrices de répartition des roles
2 — Réles budgétaires, pour les programmes soutenant les dépenses WEBOE_mm_‘mm
x Resp.de programme

x Valide et hiérarchise
X Contribue

Dialogue de gestion (rdles budgétaires entre parenthéses),

Dialogue de gestion du P354 PNE X X (RUO) X (RBOP) X (RPROG)

« Administration territoriale de YEtat - programme national - .

d’équipement » (PNE) des sites préfectoraux » Anm:n.wm de nO:n*v .

Dialogue de gestion du P354 hors PNE X (centre de xx

« Administration territoriale de 'Etat », dont crédits EMIR et PNI colit*) X (RUO) X (RBOP) ‘ X (RPROG)

Dialogue de gestion du P723 X (centre de A . -

«Op. immobilizres et en des bati delEtat» coiit*) X (RUO) X {RBOP) X (RPROG)
. . ’ . . X (RBOPy**

o_m_om:.m de mw&.o:.a.c vwam ) -~ X (RUOY** Coordonne fes X (RPROG)

« Rénovation des cités administratives » P

- travaux budgétaires

Dialogue de gestion du P349 ) X ?mma‘m de X (RUO) X (RBOP) )

« Fonds de transformation de I'action publique » nO:"*w ' .

Qm_mmcm de gestion du P362 Cartographie en cours de définition par la direction du Budget

« Ecologie » (plan de relance immobilier)

* Selon cartographie proposée par les RUO et validée par le RPROG. Concernant fe P354 PNE : les centres de colt se répartissent entre préfectures et sous-préfectures. Concernant le P354 hors-PNE: les préfectures, SGAR,
SGC, DDI et DR, a minima, se composent d’un ou plusieurs centres de colits. En plus des préfectures et DD, et selon les expéri ions locales décidées, certains SGC peuvent également utiliser des centres de colts en
DR, ainsi que des services en DDFIP et/ou rectorats. .

** Le SGAR est responsable de BOP délégué {par délégation du préfet de région) sur les BOP 354 hors PNE, BOP 723 et BOP 348. Il est ou RUO délégué A.am:; sur 'UO 354 PNE.

*** En cas de projet labeliisé, et porté par une préfecture ou une DDT{M), um.:a d'autres acteurs possibles {SAFI-GIM...). Le préfet de département, maitre &ouvrage de I’ pération, est responsable du pilotage et de la

réalisation du projet. Au niveau local, le chef de projet constitue Interlocuteur du niveau central. Les membres permanents de fa CRIP (RRPIE, SGAR et DREAL) sont associés au dialogue de gestion entre le chef de projet
et la DIE,

Ministare de intérieur - DMAT A 4 wmmlﬂm_uom:n,
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mU ﬂcnmmm C m _ 3 3 O U m _ m m —..m m 3 mm n {en vert les processus traités dans la suite du document}

-Gestion du portefeuille d’actifs
« Asset management »

Participation aux instances immo
COMOP..}

Mise a jour des référentiels batimentaires et patrimoniaux

Gestion des biens immobiliers
« Property management »

Programmation budgétaire de la dépense immobiliére
Déclinaison de la stratégie d’entretien et de rénovation
Déclinaison de la stratégie de maintenance préventive
Participation a la passation des marchés/contrats nécessaires
Bilan et analyse des cofits d’utilisation des immeubles occupés

Ministére de l'intérieur — DMAT

formalisés

eéres locales actives (CDIP, COPIL,

Gestion de projets
« Project management »

Appui a la définition de projets d’entretien et d’aménagement, dont mise en
conformité des sites avec les réglementations immobilieres {Ad’AP, loi
ELAN...)

Montage et conduite d’opérations d’entretien et de rénovations légéres
Péle d'interface avec la MOA régionale/zonale pour les projets de grande
ampleur

Expertise des désordres immobiliers constatés

Gestion du site occupé
« Facility management »

Suivi des obligations réglementaires liées au batiment et a ses éguipements

Suivi des documents réglementaires afférents (incendie, électricité, amiante,
accessibilité notamment)

Aide 3 la mission de prévention des risques

Suivi des consommations de fiuides et des actions de management de
Pénergie.

Suivi des colts récurrents et ponctuels du parc (exploitation/maintenance,
entretien lourd)

Renseignement des bons de commande et services faits

Gestion en syndic de sites multi-occupés

BearingPoint.

rocessus Immobilier

BearingPoint.
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estion

I‘actifs: mise a jour des référentiels

BearingPoint.

Précisions sur les processus formalisés

v’ la liste des processus n'est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés parles
futurs SGC et/ou les plus complexes.

v Les processus sont représentés a date, 3 partir de la base réglementaire ainsi que des chartes de gestion existants, et 3
Sl constant : ils seront amenés a évoluer en fonction des avancées sur ces différents aspects. .

v’ Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu a la production d’actes et/ou dont une partie
significative est effectuée au niveau départemental, donc par le futur SGC. :

Guide de lecture

Ministere de Vintérieur — DMAT

Hors 5GC
Services nationaux, régionaux, ...

. .- légende ... __________.
Sous-étapes du processus H

Services soutenus: préfectures, DDI,
éventuellement DR (DROM / IDF /
expérimentations en métropole)

Description de I'étape

Services
soutenus

5 SGC — pdle immobilier mais
! m également selon processus pdle
= budget (si distinct) ou p6le marchés

Hors SGC

SG de n.‘mﬁmﬂ:_‘m\ SGAR, MRPIE,
responsables de programme, ...

8 BearingPoint.
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estion de projets: définition et conduite
‘opérations d’entretien

BearingPoint.

Processus ::Bogzm_,
Gestion du portefeuille d’actifs

Mise a jour des référentiels bitimentaires et patrimoniaux

A9

Prise en compte des évolutions Traitement des écarts

g 3

M Communication de
2 justificatifs obtenus
o localement *
a .
] Mise & disposition dans
e infocentre et Poutil d'analyse
& des données (OAD) du parc
immobiier:
Prise en compte des évolutions Mises & jour: Données physiques et
du parc (biens libérés, pris & - duréférentiel batimentaires {surfaces, postes
& bail} et de constats focaux nn.ﬂ:-.g.&, pour les Traitement de 'écart de travail...)
5 éristi iques des p  suisies possibles dans de surface éventuel >
© biens) CHORUS RE-FX entre CHORUS et RT .
£ - du référentiel Analyses cartographiques
£ Gewonnaire de bétimenta
— site
& y indicateurs de préservation
«© Pt brimotdier . i’ P .+
=% Indicateurs d’optimisation
4 Indicateurs de modernisation
% h
Echanges de données avec

d’autres logiciels de gestion
{dont 3 terme F'OSFi}

Communication au $tO des
justificatifs CHORUS RE-FX

Piig imemeilies

'

£n cas d'écart entre
CHORUS/RT sur 1a surface

utile brute, message
d’anomalie

Service bocai du
doming

site(s) dans Pouti

Hors SGC

Seevice forat dus
darmaine

* Liste des principaux justificatifs attendus:

Etudes: mesurages, extrait de plan, certificat administratif
Travaux: PV de mise en service

Contrats : signature de bail/ résiliation de bail

Ministere de l'intérieur - DMAT 10 | . . mmmlzm vom:.n,



SUivi

Processus immobilier

Gestion de projets

Conduite de travaux d’entretiens et de rénovations légéres

estion de sites:
estion de sites multi-occupés

es consommations de fluides

BearingPoint.

 Description de 'étape

Acteur

T e LT S,

Préparation des travaux Réalisation des travaux

Illi

Expression d'un
nouveau besoin

Dir, Etablissernents
Oetupants

soutenu

Conseil de cité, ...

Note de synthése du
projet pour sélection
{sollicitation d'une

Programmation
annuelle /pluriannuelle
des travaux

Ple tmmo

RN

Services
régionaux

Avis d'expertise ;
- Interne si possible
—— Iﬁcwm.&.\cz_m? MRPIE, SGAR
dont PFRA, PFRimmo)...
- Marché si nécessaire

Péls immo

Autres
expertises

Ministére de l'intérieur — DMAT

- exécution budgétaire

Echanges fors du
dialogue de gestion
entre RUO et services
prescripteurs

Accord sur \m. projet Si applicable: information Accueil et conduite des Suivis M o a‘m,wmcx ' Cléture financiére du
- en opportunité Dépdt du permis de g des instances (CT, CHSCT/ prestataires / - ted ,:B:amm. projet
- si no:‘.i.n:w\m. avec construire/ i CSA) * planification des travaux MMM”%MW ¢
stratégie régionale déclaration de ! en régie (selon N I ) Yoo f Busdget
d'intervention SDIR-—» travaux: i Péte Rit - . rotis:
- sicompatible avec Demande avis il Formalisation conjointe > MVMM%H%_? a
ressources et | architecte des des documents avenants..
calendrier budgétaire  batiments de France nécessaires 3 la - _comptables: Constatation fin de
du support retenu {st concerné}) Procédure d'achat et prévention des risques acomptes, travaux
’ définition du support (si applicable) réglements.

Péle immo

Voir processus
programmation et

juridique adapté **

Péie Immo,
Pote budget ||

Péle tmmo.

Péle schats.
FFRA

Pile Budget

Préfat

CRIP (st applicable} Voir processus Achats

* Uinformation des instances sera possiblement plus précoce, et
dépendra du calendrier des CT et CHSCT départementaux

** Opérations légéres, donc inférieures au seuil de saisine du
Responsable ministériel des achats (RMA)

2 - BearingPoint.
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Légende ...

Processus immobilier
Gestion de sites

Description de ,_.mnmnm

o ———————————

Gestion d’un site multi-occupé — hors cité administrative rnrm e
Gouvernance du site . Exploitation du site Gestion financiére du site du site
Expression des . Reglements
besoins ) mensuels/trimestriels selon

réglement d’occupation

Péle budg

Occupants

Assure le respect du réglement
d’occupation pour les services
soutenus Cas 1:avance a
'occupant en début
de gestion

Participation aux . e : )
organes de Pilote la réalisation des travaux .y VOir processus i
v & dans les parties privatives Travoux . Cas 2: perception

ouvernance 5 3
Synthése des £ _u_‘mm_mc_‘m d'une
E g avance de 'occupant

besoins

Entité gestionnaire {si SGC)

. Appel de no.:mmrc:m en début de gestion
Pole immo selon clés de
répartition votées
o Pilote la réalisation des travaux _ - Facturations
Organisation des organes - N internes/externes
dans les parties collectives N N
de gouvernance A - Ajustements intra
@ Animation du comité E P354 *
B opérationnel des | Gestionnaire |
-3 . . .
52 to occupants Pilote la fourniture des services ._.
z n i P.ouom._:o: de ) aux occupants
80 réglement d'occupation, . i i .
ay M dont clés de répartition E Préparation du budget annuel:
..M Ml des charges communes bilan N-1 / estimation besoin N
s

b %

Désignation d’une * Selon que 'occupant soit Etat ATE

Y st " . . X
m nm:_aﬁm «m%noﬂmmc_ﬂm Pilotage du conseil de site . (P354), Etat hors ATE ou
& mvﬂmﬁmm _w:.. u site opérateur/collectivité
|~ Lt
d e . .
stere de Iintérieur - DMAT 15 mmm—.:ﬂ@vo:a.ﬁs

légende __..__....... -

Processus immobilier

. . Description de P'étape
Gestion de sites _ - erenpton ceTeeRe

Acteur

"Gestion d’un site multi-occupé — cas d'une cité administrative régie par un syndic tiers (hors SGC)

Gouvernance du site Exploitation du site

——— N S S

Point d’attention : acter le réle de : \
représentation du SGC & la gouvernance
de la cité, par délégation des services Expression des
’ soutenus besoins

Reglement des
quote-parts sur le .
compte de . Assure le respect du
commerce 907 : réglement d’occupation pour

. les services soutenus
E Le SGC peut nommer un référent sur le site

i siif n’est pas lui-méme installé é

(3]
@
w1
5 Participation aux Pilote la réalisation des
Synthése des i
< besoi > organesde 3 travauxdansles parties - *O/ ProCESsus
esoins - s Travaux
gouvernance U.._<m»_<mm
Préparation du Appel de fond X Pilote la réalisation a.mm
‘budget annuel avant—p- - PPE Gefonasaux | mxuqmmm_m: des o ——rr—————————— 3 {ravaux dans les parties
le 31/01/N occupants besoins Organisation des collectives
B organes de
Syndi )
LB Le réle de syndic est généralement assuré par lo Proposition du - {conseil de cité)
DDFIP. | peut étre externalisé & un prestataire. réglement Pilote la fourniture des
La responsabilité juridique du syndic reste d’occupation * services aux occupants
portée par le préfet de département
"M * acté par arrété Pilotage du conseil de
& préfectoral cité

Ministére de intérieur — DMAT . EE : . BearingPoint.
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Processus immobilier

Gestion de sites

Suivi des consommations de fluides *

estion des biens immobiliers:
rammation et exécution budgétaire
our les P354, P723 et P348

BearingPoint.

Description de I'étape

Acteur

e m————eeany

Analyse des données énergétiques

Service soutenu

Analyse de fa dépense
énergétique du parc
{parti

dalerte dans FOS!

e tmmotsi

SGC - poles immol

livraison {PDL) et des bitiments
issus de CHORUS RE-FX

o

Ministére de Vintérieur - DMAT

ierement en cas ~P>

Demande d"amélioration

compartements existants
hors travaux
—— ; En cas d’anomalie

béatimentaire avérée

Suivi et anatyse des alertes

sur facturations. Saisie des

facturations non collectées
sutomatiquement

En cas d’onomalie de
facturation avérée

Mise 3 jour des points de
livraison / fiens bitiments.
POL

* Le SGC est référent sur le périmétre soutenu pour
lutilisation de VOutl de suivi des fluides
i). If contribue 3 la comitologie du
réseau « énergie » départemental et régional.

16

| coramnesy

Action corrective

Organisation d'une visite

Génération des indicateurs

dentification de travaux & pour a
réaliser Téchelie régicnate

Pobeimmabiler

v

Mise 3 jour du plan
dactions d'économies
d'énergie en fonction de
Vanalyse

Pite
immaleiber

Apput technique selon
offre de service locale

Pilotage de Pévalution des
indicateurs

Prifer fRRAE

AP Imarehé
prestatsire

w transition énergétiquen

JRRFLIDREAL

BearingPoint.
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Processus immobilier
P354 - programmation budgétaire hors PNE

Processus budgétaire annuel relatif aux projets immobiliers portés par le BOP 354

légende ... ...

Description de I'étape

Acteur

e e many

de fonctic

(dépenses immobiliéres courantes de 'occupant, ainsi que di

Elaboration de la programmation

Pour les dépenses
immobiliéres de.

Conteibutions au , 9
Poccupant {tous sites

recensement

départementat occupés) ainsi que les
Sevvce dépenses de
fonctionnement induites
Analyse des
Dislogues de gestion /

demandes

des

P’

A\ 4

besoins exceptionnels

programmation/ N
{avont juin N-1}
i

éalisé n-1

SGC - Péle Immobilier m
|

Déclinaison du
cadrage budgétaire
(taux de cadrage +
trame d’enquéte}

Préfet Dépt

Participation & la

Stratégie actée par le définition das
Schéma directeur de projets
timmobilier Régional immobitiers

SRS BRRLS DR

ey

Envoi d'une fettre de
cadrage budgétaire en
Juillet / o6t N-1

Les besoins majeurs en N sont
signalés par le SGAR au RPROG 354
dés connaissance, pour portage
guprés de la DB avont mai N-1

I ey
|
|
|
.
|
i
I
|

istére de Pintérieur — DMAT -

Selon région:
présentation en
cowr

Labellisation suite CRIP/CNIP
des projets immobi

{région: en pré-CAR voire
pplicable)

CAR i

it dargns
o

administrations de

conceméss, dont e RPROG
354 (financeur)

Rk et 58

13

ine poor avis des

t induites, sur ensemble du périmétre)
’ Validation de la programmation et délégation des.crédits

Jonvier-Mors année N

1- Validation des BOP en
CAR
- = 2-visadeln
programmation du BOP par
te CBR

A\ 4

3 ific dels
programmation retenue
aux tentres de colt
(services soutenus parle
$6C)

Si besoin finangable dans la

dotation annuelle du BOP 4- Détégations de crédit: 4

ditbut dexercice ou sur
demande du RUO)

Dialogue de gestion
RUO-RBOP 354
octobre /aovembre N1

Notification de la
programmation retenue
aux RUO
Jonvier N

Si besoin non
soutenable par le BOP

—

wax

Natification de la
Distogue de gestion RECP- —p  programmation retenue
RPROG courant décembre N-1

tutetle

BearingPoint.

Dépense immobiliére de I'ATE — périmétre d'intervention 2020 du P354

Dépenses du propriétaire Dépenses de Foccupant
{sur bien domanial ou mis & disposition) (sur bien domanial, mis a disposition ou pris & bail)
‘ Activités Réseau préfectoral DDl et DR de 'ATE _ _ Activités Réseau préfactoral DDi et DR de VATE ._
D numusamsssst st N Travaux
Constructions’ : nvestissement
:mze.mh " deVoccupant .
¢~ Travaux courants: ™\ P354 (dont EMIR) pas4..
de F'occupant
’ Travaux de mises_ P354 (A'AP) P354
E aux normes: part
o oceupant
N Etudes et $723 ou P3S4 p354
C expertises
T
o 2 1 Loyers P354 P354
Travaux structucants:.
des résidences. 0 R
£ N Charges p354 P354-
Travaux de mises N immobiliéres
accessibilité E tmpos et Pasa pass
i M taxes
Autres travaux E X . :
‘@lnvestissement N Fluides P354 P354
Travaux courants Nettoyage P354 P354
du propriétaire: -
R Surveiliance et p354 p354
.- Contrales . gardiennage
réglementaires.du. . -
: e, Assurances P354 P354
facultatives
Contrdles régl. de P354 P354
Foccupant

* Pour les seuls P354 et P723, Autres supports budgétaires mobilisables par exception {P348, vwaw‘..v non déta

n’ont pas les mémes modalités de gestion ni processus.
Ministére de I'intérieur - DMAT
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6s. Noter que les P354 et P723 dépendent de deux ministéres distincts et

BearingPoint.
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Processus immobilier
P354 - programmation budgétaire du PNE

Processus budgétaire relatif aux projets immobiliers portés par fe BOP 354
{dépenses immobilieres du propriétaire en réseau préfectoral*, part investissement dite PNE) .
Recensement des besoins Validation de la programmation et délégation des crédits

NB: Dans le périmétre du PNE, le préfet de région est RUQ, Je RBOP étont la DEPAFI/SDAI

i

Recensementdes .
projets 3 prapozer au
financement du PNE

Juin N-1

Création de tranche } Atfectation des AE sur

fonctionnefle dans Jransmission au SGAR TF pour Je PIE.
CHORUSsinon g Engagement et

paiement des dépenses

56C

# disposition de crédits

I
{
|
|
[
!
l
l
|
!
I
[
|
I
|
!
i
|
|
|
I
|
!
!
!
[
|
|
|
!
|
l
{
[
|
|
|
|
|
!
I
|
|
|
|
|
|
!
|
|
!
]
T
l
|
I
1
!
i
|

Selon région: présentation en
Jonvier - mars N

1- Notification du PNE aux

2- Validationdes BOPen  _ __ | bk s e o v oo e .
CAR

Proposition de fo 3. <_H. am« oﬂ u.uenaasz_g
Ta CRIP des pi Jusopy

immal

A\ 4

Novembre N-1

Information du service
prescripteur

Décision de priorisation {en
Diatogues de gestion Pré-CAR/CAR si applicable)

xco\»mcm\»soassﬁ,
{point 1), en juin ave.man Zjet E Dialogue de gestion amﬂvmmwﬁom
2;933?«@9._;. Snuausxés_m:u:o.in

e e e e e e e e e e Décembre N-1
. ~projets déjé inscrits en
programmation triennale

- nouveoux projels soutenus Proposition d'une
programmation des
opérations et dépenses.

AURPROG 354
et des crédits

dispor

retenye en —
année N

Y.
Vérification de ta

* si regroupement, relogement,
validité de la demande

" " " Mise & disposition des
densification des services ou . P crédlits AE/CP du PNE au
rénovation compléte d’un site. e

/U0

R oo

* PNE: programme national d’équipement des préfectures

|
|
o
I

Ministére de I'intérieur — DMAT . : 2 , v mmm_\m:@voms_ﬂ,

Processus immobilier

P354 - programmation budgétaire hors PNE (spécificité EMIR®) Description de 1étape

Acteur

Processus budgétaire relatif aux projets immobiliers portés par le BOP 354
{dépenses immobiliéres courantes du propriétaire, concernant le seul réseau préfectoral, part fonctionnement dite EMIR*)
Elaboration de la programmation Validation de la programmatign et délégation des crédits

ll

" Pour les dépenses d'entretien -
Contributions au t 4 iétoi .
recensoment et trovaux du propriétoire .
départemental (sites préfectoraux)
. 3 Validation des BOP en CAR .

2 Visa de la programimation du BOP par le CBR

oy

. ) Analyse des
Dialogues de gestian / demandes 3- Notification de I programmation retenue aux
des > c i > services (RUO/ centres de cout)
besoins QJES..%_« " programmation/ .
{avant juin N-1] séalisé n-1 4 Délégations de crédit: & Vinitiative du RBOP
{en début d'exercice ou sur demande du RUO)

Préfet Dépt 5GC - Pole Immobilier
<

A compter Selon région:
d présentation en L
o e o A compter de janvier N
Juin N-1
Suivi des consommations
Dialogue de pestion '
e e e —— RUO-RBOP 354 En QNWZQE
" - ——— e M I e e T p——
: Recensement des besains : > prnsaton des projets ¢ suivides
dentretien et présentés consommations et Bilan de synthés
g itan de synthése en
daménagements du Décision régionate (en ton dventuelie Byt rexercice Nel

tommation

A s immobiliers
téseau préfectoral Pré-CAR si applicable)

J——
- H L

. . Octobre/novembre N-1 . Suivides
N i P consommotions et
. 2 de > e
Tenveloppe décancentrée e Eueawﬂﬁ..nhk
* 1, ) " initio
EMIR: J d’invest régional . E . ;

Décembre N-1

Ministére de Iintérieur — DMAT v 4 .90 ’ mmm._\_..:@ —..vom:.n N
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Processus immobilier

P348 - programmation budgétaire

Processus budgétaire relatif au besoins portés par le BOP 348 (projets de rénovations de cités administratives)

Légende

Description de I'étape

Acteur
)

accupants {hors 348)

Porléur {DDYou Prif).

Création de 12 TF (cas
retenu: en U0 348
départementate}

Comparaison des
besoins immobi
rapport au disponible
sur TF

sGC

Convoque fes COPIL de
srojet (équipe projet,
services accupants, RRPIE,

DIE si pr

Préfet Dépt

Prise en compte de fa

programmation dans

0P8, Délégation dans
CHORUS & Fu0

Saanghcs

Validation du

m Services régionaux

Ministére de Vintérieur - DMAT

Processus immobilier
P723

Processus budgétaire relatif aux besoins portés par le BOP 723
{dépenses immobiligres du propriétaire sur batiments domaniaux)

Pilote le COPIL d'avancerment du
isations des besoins
sur TF 348) ot en frais

accessaires thors TF), et selevant des »

Mise en ceuvre du programme labellisé — dialogue de gestion

Cos du portage par le S5GC d’un projet cités. Concerne notammenties projets dont V'équipe projet se situe en DDTM ou en préfecture

Mise & disposition dgs crédits en gestion

Remontée de

oo

Pavancement du projet
et des indicateurs de
peddarmance assoc

Les fiches navettes sont échangées a plusieurs reprises : en phase programme, pour 'avant-projet sommaire,
pour 'avant-projet définitif, au loncement des offres, & la consultation des entreprises et durant le
déroulement des travoux

Suivi des marchés. Exécution budgétaire sur FUO. Mise  jour d surTE »
et hors T {dépenses hors P348) »
£t mis en copie des
échanges

SGAR (RBOP} DREAL et 0PB: actualiser ou plus tard le

RRPIE en copie des Mise a jour das échéanciers dans OPB 10713 /N7

2faisfan : dialogue de —p (PBet M“M_““.ﬂw ﬂ“ﬂwn.m: des 0P P354et gutres: informer les
gestion REOP / DIE ~ Revue RPROG (occupants) dés

Synthise et

du COBUD national

programmation budgétaire

des besoins de financement 7 - "
du projet connaissance du besoin actualisé

Hise & disposition des CP:
selon fe résultot des
dialogues de gestion

préparation

23

‘Description de I'étape

Acteur

Elaboration de la programmation

Validation de la programmation et mise a disposition des crédits

Contributions au
recensement -
annuel/pluriannust A

Services soutenus

Visite des sites

Collecte des besoins.

56C

e s
by

Selon région:
présentation en COIP
des besoins

Préfet Dépt

1
|
|
|

Envol du fichier de
recensement
annuel/pluriannuel

vy

Diffusion du cadre et du

calendrier de In
programmation
annuelle par 80P

EnT4N-1

I
1
I
I

Ministere de l'intérieur —~ DMAT

. ! concernés et
P ,aaangsa Slacharge = o oasion dventuetie
u propriftaire du référen

—

Pour les dépenses immobiliéres du propriétaire (tous biens domaniausx)

- Opérations immobiliéres structurantes du propriétaire {action 11) -

Contréles réglementaires, audits, expertises et diagnostics (action 12) . -

e & la charge du propriétaire (action 13) .

- Gros entretien du propriétaire, réhabilitation, mise en conformité et -
remise en état {oction 14)

Décision de
frogrammation
annuelte / pluriannuetie

P i
sy

Mise a disposition ou RBOP en plusieurs étapes :

Enveloppe socle en janvier (actions 12,13,14}

Enveloppe pour opérations (action 11): en cours d’année
selon maturité du projet

Ajustements en CP possibles en cours d’année

Mise 3 jour des
opérations et de

F'échéancier d'AE et CP e

sur3ans

Lobellisation des Besoins

Dialegue de gestion RBOP-RUO.
Revue de [a programmation
proposée (cohérence ie SDIR,
les droits de cession mobifisabies, ke
dimension de transition

scolagic

en CRIP i applicable *

Dialogue de gestion RBOP-RPROG ———P

* si regroupement, relogement,
densification des services ou

rénovation compléte d'un site.

22

tion dans foutil
oPs

Mise d jour des
opérations et de
Féchéancior d'AE et CP

sur 3 an:

Décision du RPROG
inserite dans OPB

.. - AE et CPen annde N,
R Avis CBR si requis
— 35— Suivi des apérations

BearingPoint.

iz
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Processus Budget / Finances
formalisés

34

Prefiguration des Secrétariats généraux
wns (SGC) aux préfectures et aux DDI

Macro-processus budgétaires

Version mise a jour au 02 mars 2020

| | | BearingPoint .
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Précisions sur les processus formalisés

v' Laliste des processus n’est pas ‘exhaustive : elle est représentative des sujets les plus ?mn:mBBmzﬂ rencontrés par les futurs SGC mﬁ\o: les plus

complexes
v’ Les processus sont «mn«mmm:ﬁmm a date, a
évoluer en fonction des évolutions de ces différents aspects

a partir du réglementaire et des chartes de EomaNBBmsos existants mﬁ a Sl constant : ils seront amenés a

v Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu a la production d’actes et/ou dont une partie significative est effectuée au

niveau départemental, donc par le futur SGC

v' Les processus de programmation et de suivi de 'exécution des dépenses immobilieres (BOP 723 et 348) ne sont pas traités dans ce document.

memsseesDumn—— —— IR - Ligends —-emeeemmne

_ Guide de lecture 3
, 5
2 Structure cliente ou agent
@
£
£
a
B SGC
&
3
4 I3 -
re DR et Administrations centrales
E
g
o

Travaux sur les processus budgétaires

En vert, les processus formalisés
En gris, les processus non formalisés en central

Dascription de
Vétaps

= QBQ;...‘“,..._

- Programmation BOP 354 (hors T2)

- Programmation BOP 354 T2
Programmation BOP 723, BOP 348 *
Programmation action sociale des BOP
supports ministériels déconcentrés

‘océdure et |
© juridiques)

,,-no:ﬁ&_mm:ﬂm«:mm:m:nmmloimﬁnozﬁ_‘@_mM-mxmnczo:amm%um:mmm‘Qmm«mommmm:o:

i interne no,B_uﬁmv_m (cic) , mmnmwm@ des remboursements de frais

- Exécution du BOP 348 (RIA), du BOP 723 *

- mmmmos amm cartes achat

- Admin

- Chorus

.- Suivi des profils :::mmmm:a dans Chorus DT

- 21533 ez fournisse 2
ié sees dang Chor

Instruction et validation des frais dé mission

Suivi budgétaire par activité des différents
centres de colits (BOP 354 hors T2)

Mise a jour des tableaux de bord de suivi
Pilotage du T2 BOP 354

Animation at consell auprés des
gestionnaires ocammg ires métier
Comptabilité analytique (ANAPREF, GAO,
SALSA, SIPERF,...)

* Processus traités dans les processus Immobilier

3

Lig



rogrammation _u:c_mmﬂm:m |

Périmétre budgétaire du SGC

Les différents BOP gérées par le SGC sont

* Limité aux actions :
* 05— Fonctionnement courant de e s .
F'administration territoriale Limité & Faction sociale
‘s 06 — Dépenses immobiliéres de : )
'administration territoriale
. Pour 'ensemble des agents de
' préfecture et de DDI clientes du SGC

i

3%




Programmation budgétaire

Exécution budgétaire et comptable

V2 a relire

Description de
Tétap

e [

Ministire

T Omes T3
I mss

Programmation budgétaire (BOP 354) : . ’ :

Recensement des besoins Validation de la programmation

D S

Estimation des besoins
de I'année suivante

Services de DD et Préf,

o Envoi-du tableau de Anzlyse des demandes m&&:wmm lors du
E Enmsmmm:mi etdy Comparaison année n-1 dialogue de Enregistrement de fa
E] cadrage gestion RUO—~ programmation par
2 E : E i Servicas — centre de cofits dans
o preseri d'une - Chorus
r_u ﬁ uﬂm_‘usau»mo.: X E
% Synthése par activité et
centre de colit
& . Envoi de la
% Définition du cadrage idation et arhit ion au SGAR
= budgétaire de F'UO du RUO (Préfet} - dialogue de gestion "
<
M > Natification de Ja _u_.em..ua:_uzo:
retenue aux services

x

H

5 Envoi d'une lettre de ’ Notification de la

i cadrage budgétaire . programmation retenue
]

9 .

-3

2

a

"

i-- Légende -------cemnun, .



Service Prescripteur

Frais de mission

Instruction et validation des frais de mission, exé

V2 & relire 1=- Légende ---------oo :

Description de m

” - Pétape 1

s :

Ministére H

Attention 2 instonces de Chorus DT : 7 intérienr H

. .- MINT->pour les ogents du ministére de I'intérieur v [ mies m

cution des remboursements de frais - w0/ pourfes outres agents s . :

Ordre de mission

Etat de frais . Relevé d’Opérations Porteur

l]%l]

Point d’attention : cos spécifique
Outre-Mer, ol marchés voyagistes
différents por ministére d’origine de
Fogent

Saisie de Pordre de
mission et commande
via le marché voyagiste

Agentou

assistant eelsis

Validation de
'opportunité du
déplacement
service

Préfecture / DD}

Péle Budget
Finances

SGC— pble Budget Finances

Central

Ageatoy

Chotde  (ICH
service

Saisie de I'état de frais

déplacements

Traitement du ROP
{issu du fournisseur}

- ;.
frais Méme acteur pour EF et ROP, pour

vérifier lo cohérence entre les 2

Pote Budget

Firuances

Vvalidation du ROP
{soit en totalité, soit
partieliement en fonction des

habilita

Pale budget

~ Controle a posteriori

par échantifonnage

10

<
~5

V3 & relire i7" Légende ~----vocoso- '

' Description de H

m Vétape m

Exécution budgétaire et comptable ;
. 1 T mterienr H

p ow— ;

Exécution des dépenses ) e T :

. Engagement de la dépense Certification du SF Mise en paiement

I D S 2 S S S

a Expression du besoin et A terme, oction

- vérification / réolisée dans Chorus

B enveloppe prévue  Formulaire, module

2 . Expression de Besoin

T T

@

=

-

Production du devis
{en fonction des

T TTTTTT T T défégations de signoture) T {7 T T T v e e
M Mtier ou Pale achats / PFRAS

g

-4

a

o N

Q En 2020, respect des régles et processus

actuelles pour les blocs Chorus|

Saisie dela demande
d'achat
téwentuetiement, en
mutvobsent plusicurs DA)

IE«» Budg. %

Validation de la
demande d"achat

Outil & mettre en place pour ossurer lo bonne
répartition des crédits entre structures clientes /
centres de codts ? (cf processus Suivi budgétaire)
Nécessité de coordination importante entre

SGC ~ pdle Budget Finances

Production du bon de
commande et
communication au
fournisseur

ionales

Nécessité d’harmoniser les pratiques
entre les différents blocs /
comptobles /CBR

Plateformes rég

> nosmaﬁmoq._ du service
fait

Vvalidation de la
constatation du service

Pilobudg. ||

Lien avec processus Suivi budgétaire / consommation CP
Archivage dématérialisé

Comptabilisation defa
demande de paiement

Enrichissement et

validation de la demande “lv
de paiement ¢créée
automatiquement

Dépét de la facture par te
fournisseur sur Chorus pro

Fournisteur

9




Gestion des cartes achats

Gestion des dépenses par carte d’achat (niveau 1)

V3 a relire

Réception du relevé

, Conservation des . porteur pour
Achat Ay pigces justificatives en traitement et envoi au
vue de leur $GC

Préfecture / DDI | Porteur de la carte d'achat

SGC -~ péle Budget Finances

—.

Coliecte pidces
justificatives

Réception du ROA =
format pdf

* Revue de la cartographie des

porteurs a effectuer dans chaque
SGC avec I'objectif de massifier

Contrdles (périmetre
de dépenses, SIRET,
montants, }

Vérification des
correspondances
{factures} pour les

dépenses « M

Vérification des
correspondances
-~ (factures) pour les ~JP»
dépenses BOP 354

Ventilation des
dépenses par
programme

Etablissement

Une méme carte achat peut étre utilisée pour des dépenses sur le BOP 354

mois également sur des BOP Métiers (situation dérogatoire au principe
énoncé). La vérification des dépenses Métiers n’est pas effectuée par le SGC
mais celui-ci coordonne les actions de vérification réalisées en DD /
Préfecture pour les dépenses Métier effectuées

Harmonisation des pratiques des SFACT sur la gestion des factures

-- légende

Ministere
770 intérienr
| — T
 —

'
'
¢
'
1
'
i
H
'
:
H
)
1
¢
¢
1
t

{not

bordereau / ordre &

payer unique

Validation ordre 3
payer + envoi fiche
com

tlo dé

iolisation)

Suivi paiement

Réception de la fiche

Description de

Réception du ROA dans

au mieux de la gestion
©  Nécessité de conserver les cartes
achats existantes (pos de

Chorus

[ oo |

régionales

renouvellement anticipé)

Frais de mission

Gestion des profils dans Chorus DT

Documents annexes & consulter:

- Guide du porteur de la carte aghat
- Guide du controle interne de lo carte achot

COM au CSP et mise en

paiement de fa DP

Attention 2 instances de Chorus DT :
- MINT -> pour les agents du ministére de I'intérieur
.- MIDDI-> pour les autres ogents

V1 a relire

-- Légende

Description de

Iétape

Ministire

| —
—
s

| i e '

_
‘
!
:
i
:
;
:
;
:
:
:
:
:
;
;
:

m SGC - pble Budget Finances m Préfecture / DDI

Création d’un profil

6 3

Création d'un nouvet
agent

Winlstire

Pale Budget

Lien avec processus

-Arrivée d’un nouvel
agent {préporation
de larrivée)

Renseignement du

——>» Création de la Fiche DSI —¥ degré d'habilitation de —»

T'agent

Reétérent

déganamenta)

Transmission de la
Fiche OSI

Rétdrent
départermental

Création de I Fiche
Profit

- Vérification de
'adéquation du RIB avec
Chorus et renseignement

du n” tiers Chorus *

Pite Budget

11

Mise a jour d’un profil

>

Modification de son
dassier (RIB, adresse

Mise & jour des
donndes agent

__ _Nécesgité d'une transmission __
d'informgtions entre les 2 péles la
plus synchronisée possible pour
éviter lgs rejets ou les erreurs de
rembpursement de frais de

rhission aux agents

Mise & jour des

Vérification de
'adéquation du RIB avec
Cherus

Pole Budget

4

% données de la Fiche

Péte Budger

l?
8

Mise & jour du RIB avac

Chorus




Suivi budgétaire

Suivi budgétaire par activité des différents centres de coiits (BOP 354)

V2 a relire

Suivi quotidien

Suivi mensuel

D S S S —

Consultations

(pilotage a

DD/ Préf

Restitutions
quotidiennes
{pilotage activité}

> Contréle a: journal des
pigces

[ tse s, [

SGC - pble Budget Fifiances

Contrles et échanges
sur fa consommation

Restitution par centres
de coits et activités

Date de mise & jour de Shogun RB @ bien

vérifier et préciser lors des échanges pour
comparer des données a périmétre temporel
identigue

g
@
[=1
pod
&
5
4
&
%
3
&
=4
2
B
g
H
=
4
]
&

14

{nformation et
contrdles sur la

Contréles : paiement,
sous-consommation et
sur-consommation

Plie Budg,
Suivi

Vindicateurs

Transmission d'un état
détaiilé des
consommationspar ___ _ _
entité et d'un dossier de i
syathése sur les enjeux
de

Proposition d'indicateurs :

- Compaoraison de consommaotion ovec n-1
- Touxde ion vis-g-vis du prévisic
- Délais moyens de poiement

- Montant des intéréts morotoires

- Taux d'erreur d'imputation

- Taux de services foits sons contestation

-~ Légende --~------ Eaii]

l
1
.
¢
'
t
1

Description de
I'étape
Ministere

| —

(Xg




Travaux sur les processus RH

Répartition des travaux menés avec des préfigurateurs volontaires

‘Département ~ . “|'Dateatelier - | Processus’

Loire 23/01 Accidents du travail, retraites, rentes, gestion des
gréves, contractuels/vacataires

Savoie 28/01 Retraites

Gers 14-15/01 ; Entretiens professionnels, prise en charge nouvel
agent

Ministére de l'intérieur —- DMAT

2 . BearingPoint.

réfiguration des Secrétariats généraux
uns (SGC) aux préfectures et aux DDI

‘GT processus métiers RH ,

Mis & jour le 21 décembre 2020

BearingPoint.

43
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Travaux sur les processus RH (en vert, les processus formalisés)

Programmation budgétaire

Gestion administrative, mmmmo: des
temps

Tenue du doss
Gestion du temps et des absences
Télétravail

Transmission des éléments impactant
fa paie (astreintes, heures
supplémentaires)

Gréves

Procédures disciplinaires

Maladie et accidents du travail

Appui tion des reglements
intérinurs
Gestion des positions statutaires, du

temps partiel.

ragent {papier et SIRH)

Gestion des parcours et des carrieres

Promotion .
Mobilités — recrutements et départs

CrUt sTHet P
Contractuels et vacataires

Stages / apprentissages / services
clvigues

Régime indemnitaire CIA

NBI

Retraite, rentes

Um\<m~ounm3m3 RH

Animation de la campagne
d'entretiens professionnels
Formation

Gestion des CPF

Concours

Gestion de proximité des agents du SGC

- Information

7 Santé et sécurité au travail”
Relations avec la médecine de
prévention

- Elaboration des documents
réglementaires en lien avec les
conseillers prévention des structures
concernées

Appul aw démarches damélioration

de la QVT et prevention des RPS

[
=

Appuiala conduite du m.m_omcm social

<" Action sociale

Animation de réseaux (action sociale,
“diversité, égalité prof,, handicap, CMC,...)

rocessus RH formalisés

BearingPoint.

Seo

LS



estion administrative,
estion des temps

Précisions sur les processus formalisés

BearingPoint.

v _.m liste des processus n’est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés umq les
futurs SGC et/ou les plus complexes

v Les processus sont représentés a date,

3 partir du réglementaire et des chartes de déconcentration existants et a Si
constant : ils seront amenés a évoluer en fonction des évolutions de ces différents aspects

v Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu a la production d’actes et/ou dont une partie
significative est effectuée au niveau départemental; donc par le futur SGC
v Les sujets budgétaires liés-aux ressources humaines et affectés au titre 2 ne sont pas traités dans ce document

Guide de lecture

Ministére de I'intérieur — DMAT

Préfecture / DDI

Central / régional

— — — ———

Structure cliente ou agent

DR et Administrations centrales

- légende -~ ——————--.

Description de
) {'étape
Ministere
7 ineérienr
I
[ mss

Processus revus par les ministéres sociaux pour la
mise en place des DREETS/DDETS

BearingPoint.

e

Y



Arrivée d’un nouvel agent : | M.

Description de

Ministere
| — T ] Maa
Cwmre [ mer
[ —
...................... )

Arrivée d’un nouvel agent — Etape 2 (accueil de I'agent)

Signature du PV

administratif

(Optian} Organisation
d'une réunion de

Remise de [z décisi
d'affectation (y compris
" RIFSEEP)

Remise du fivret

=3

=3

~ .

o . .

B Arrivée de I'sgent

&=

o

-

- Production du PV
< di ion /
&

Q@

1<%

'

=]

9

v

> ;
autarisation conduire

Pao R

Voir étape 1 du processus

A 4

Envol aux gestionnaires

Ju niveau régional {sulvi
masse s

=

Transmission de Farrété -
U auseel

¢

Central / régional

Ministére de l'intérieur — DMAT

Arrivée d’un nouvel agent _ |

Arrivée d’un nouvel agent — Etape 1 {préparation de larrivée)

s , . BearingPoint.

Description de
I'étape

Ministiére

1 intérieur
[ e

— R S—— I S ——

Fiche de
renseignement =
complétés

Préfecture / DDI

Envoi de ia fiche de
renseignement

Pour fes MSS :
dossier de prise
en chorge}

SGC—pole RH

Envoi aux gestionnaires
au niveau régional (suivi

Central / régional

estionnaises.”
central/:: "

N Encepistrement dans. an:me_, de T'arcété de >

Information de 'agent
sur les modalités
darrivée

. Signature de 'arrété

Dialogue2 nomination/affectation

Création comptes

. * Création de fa fiche
agent 8GP2

CASPER et CHORUS DT womeemfpp  I00MaION des

{+ carte agent pour Mi} senvices - SIDSIC ’
= [DUTEEEEER - Chef de service de Pagent.
A . - Assistance sociale

- Médecine de prévention
- Bureou communicotion
- CODIR

Ministere de Tinterieur —

7 A BearingPoint.
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Description de
I'étape
Winistire
 S— T
| T
 — Y

Gestion des temps et des absences

Régularisation d’horaires : anomalies, déplacements

Demande de > Validation par le - flise w‘q,o:m,umm
régularisation d’horaire supérieur hiérarchique L compteurs’-:

Préfecture / DDI

Demande de mise &
jour

-1
s Mise & jour des
compteurs

Pole BH

Pole RH

Central / régional

Ministére de l'intérieur — DMAT

" . . BearingPoint.

-~ Légende ~-----------s

Description de

i
1
:
H "étape

Gestion des temps et des absences | R
v 7 intérieur H

_ , _ | g e m

Gestion des temps sans impact paie L K B :

|
|
= I
S |
=
w Saisie des CA/RTT, y/c > Validation par le i ‘cm.‘:m:nw Validation par le
5 3 . " 5 d‘autorisation > ) L )
o annufation supérieur hiérarchique _ dabsence supérieur hiérarchique
5 |
>
£ . !
i I
Calcut et vérification “
des droits CA et RTT |
y/c modification I Réception des N .
% E | justificatifs Saisie dans CASPER
o
g ! e |
i
[¥]
U] |
v
|
|
|
!
IIIIIIIIIIIIIIIIIII e e e e —————
I
] i
e i
B0
g I
~
S |
E= |
-
S |
|
I

Ministere de Eimnm? ~DMAT V . 5 | ‘ mmm—.m_\w@ “,Uom:.ﬁ N

$¢



- légende ------------~
1
' Description de
i ) H 'étape
ry s . i
Télétravail |
1 Ministere
. . v 7 wntérieur
o —
. o o T s
Mise en ceuvre du télétravail -~ :
- Sitefus : entretien avec
2 ;> lechefdeserviceet —,
~ i . i possibilité de recours
) Approbation des ) Echange agent / . ) Décision sur la | )
5 modalités de miseen <«»  Consultation CT encadrant ~»  Dépdt de dossier d g ' . : !
k] ceuvre emande » Siaccepté : badgeage |
"m ou journée forfaitisée 1
m E i Agent Direction / Commission . ”
A ﬁn lH '
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| !
1
1
Etablissement charte . préparation du dossier “
ou modification du Information aux agents instruction du dossier —3» ' P2 um %: au cos Production d’un arrété 1
réglement intérieur & decision . 1
1
Pie AH i i e ook ecers  EoiiGses R U,
L roews | | o | , : i ’
1
2 v v |
v - ]
instruction du dossier / Siaccepté : ﬁ!}:z:-m "
outils de mol du matériel |
1
t
13
e ot e e e i i St i i o i o e o i T i e S o e o e e i i o o e v e e | S
|
v
2 Si recours.: Traitement
.nmu des recours
o
=
” Cap
g
5
=
a
[u]

Ministére de I'intérieur — DMAT ) 12 mmmﬂmﬂﬂ@vom:ﬂ.‘

Description de
I'étape

Gestion des temps et des absences A

Ministére
[ imtérieur
 S—

Alimentation et utilisation d’un CET (y compris paiement) R

Demande

Validation de la Demande de rachat de Validation de i3

|
- |
w d'alimentation oude — demande ! jours CET nd demande
.H pose de jours CET | :
it 7
Hl e service |5 “
£
e 1

!

I

|

| . . - o

» Saisie des tableaux » Saisie pour suivi masse

[ Mise en ceuvre dela individuels et collectifs salariale

= ] campagne ) - . -
Sa RH
m — Pite
g I Ple AN )
- Vérification du retour

1 ! paie (hors MSS}-
3 i
B

I

-
]
. 4
.Ina “ - Transmission tabl
ission tableaux

o
S i Lancement de la SGAML..
o | campagne
-~
[ |
E !
AT
o |

i Saisie SIRH

|

Ministére de I’

térieur —- DMAT ) . 11 . . wmmﬂm—\—m *Uom:ﬁy

H



Description de
I'étape

Gestion des gréves | |

| — T
[ me
T s

Gréves , , :

Déclaration {non

- systématique) de g
2 gréve Point d’attention : les horaires de remontées
~ statistiques sont déterminées par les Ministéres
N
=1
2
o]
&
"y Recensement
& -
no:mnw_am:o: Aﬁx\: des Saisie absence dans
_:Bwaw.:o:m > SIRH +gestion des
- o communiguées par les termps
= Communication aux chefs de service
o i :
2 chefs de service + E E
=% Is
1
m Pale RH Remontée du
wv
L : i Transmission SGAMI
= .- Information du: Remontée.du pour impact paie
5 niveau régiona ‘recensement 3 la DR }
@ DREETS pr—
—
T - . Consolidation nationale
] Diffusion des préavis et redescente pour Transmission
] et demande de information en local b pestionnaire de corps <
recensement . {hars MAA)

pour impact paie

Ministares

Ministéres

Mintstéray

Ministére de Fintérieur - DMAT . : 14 , ‘ mmmﬂm:@ Point.

- Légende -===<-==vnnn-

Description de
I'étape.

Paie — astreintes | | e

. . . . [ — | I— Y
Gestion des astreintes et des heures supplémentaires = s

e > e 3

Déclaration des N
o astreintes
=)
~
o
¢
3
5]
& Validation de la
g déclaration
a
Chef service
56 .
aisi tableaux Saisie pour suivi e
. m4 m e des ¢ p . mass:
individuels et collectifs salariale
. :
&z o
o %. E Vérification du retour
3 paie {hors MSS}
.
o} Calcul des montants | peens |
w {astreintes de direction
uniquement) - hors Mi
P R 3
Impact paie
O T U R —
Transmission tableaux
P SGAMI
5 )
-4
S~
5 > Saisie SIRH Transmission tableaux
o ; Mss

Ministére de I'intérieur — DMAT ” 13 - wmml_\nm Tomzn .-



- légende -----e-eeeann
b 1]
H Description de - !
| 'étape !
. '
Maladie | . “
1 Ministare H
m 7 ntérienr !
[ — Y 1
v
[ wmss :
Maladie {agents titulaires)
48h “ 90j ”
Information et nformation {courrier) . M
. > Peut demander un
transewission de sur fa bascule & mi- CLM/CLD
5 Tarrét malad traitement
SR e e
o
H
g
¥
a Encadrement
Fedlectore
Tableau jour de Saisine du comité
xmnmu:n: de carence et état médical {automatique
Vinformation /ey > Saisie SIRH i Hm des 6 mois)
it R
£
K3
._m. > Saisie gestion des Vatidation CMO ou Prise d'arrété
% temps reprise de fonction CLm/CLb
-] e
POt At e RN
information de
Yagent
- ‘ Yo
T des. ission des Transmission de
arrités locaux 3 la DR tableau 2u SGAM arrétés nn P Yarrité aux
PSI DREAL/:MT! Impact paie ministéres {hors M1)
Y
Transmission au fil de
Veau des arréts —p» Saisie SIRH i
agents CCRF et
*: dans certaines régions, les DR signent les arrétés locaux
Ministére de I'intérieur — DMAT 16 mmmﬂmzm vomzn
»
- Légende ====-==-=u-unn
1 1
H Description de !
H I'étape '
I 4 - 3 - I
Procédures disciplinaires M _”
+ Ministere H
m | — T !
Jy — :
[ — ;

Procédures disciplinaires

Sanctions du 1* groupe Sanctions des 2¢me, 38me gt 4ime groype

= Entretien avec fe I

8 Directeur I

S |

P

g == |

o

Py

£ _

£ . comolttion do dos | Oemande de sanction

Demande de sanction  Consultation du dossier
administeatif _ f

Information de I'agent
et consuitation du

Envoi d'un 287 courrier
indiquant [a sanction

Recueil des faits /
rotification de 'agent

Envoi d'un courrier
recommandé a Fagent
x
z A
2
8
&l
t
o
a
@

v
du A 4
Ministére e i par
rocedure géree parle "
Ministére > capdisd

Central / régional

Ministére de Iintérieur — DMAT

15

Point d’attention : n:n,c; spécifique pour e SIT

BearingPoint.



Congés maternité / vm.ﬂm}:m / parental

Congés maternité / paternité / parental

Description de
I'étape
Ministere
| I—
] mre
T mss

{I— P

Demande de congé

Préfectura / DDI

r—¥ Notification de I'agent

SGC - pble RH

Ly

Central / régionsl

Ly

Congés parentaux

| osccre i

Ministére de Vintérieus — DMAT

Accidents du travail

Accidents du travail

BearingPoint.

Description de
V'étape

;
:
:
+
:
;
;
:
:
:
:
;
:
:
;

Ministére

7777 intérieur
| — Y
T wss

Délivrance d'un

W certificat médical -
~ déclaration dans les 48h
¢
2
<]
a
&
M
14
o

Décision d'imputabilite, - " Certificat de prise en Communication aux

éventuel rapport Arrété dimputabilité charge ¢ iquéd —aP - assi soclaux et
= d'enquéte e o dtd: P vant .Suivi des dossiers*
agent avec l'arrété médecin de prévention .
ﬂ prwwm Plle AR Bent 3 P {certificats médicaux, |
5 TN BT H continuité des soins,
h . : factures)
- H péle RH
ol N Transmission des factures _ : L peiere
n médicales pour paiement
Pile RH

= > factures médicales’
.m ::pour paiement.
o0
-~
£
< Transmission des . .
% - - certificats médicaux,
Q —>» factures médicales -—» { >

DBGCCRE

Ministere de lintérieur — DMAT .

pour paiement

continuité des soins,
factures)

DGLCRF

Certificat médical
final

Bilan annuel présenté

> en CHSCT

Cléture du dossier,
¥ information médecin
de prévention

Cléture du dossier apr_s
envoi du certificat
médical final

DGCCRF i

- BearingPoint.

€4

€3



Temps partiels (y compris thérapeutiques)

Temps partiels (y compris thérapeutiques)

i
'

H Description de
H Pétape
T

0

i Ministere

)

'

'

t

'

'

" intériewr

{TP thérapeutique) Avis
médetin traitant et
médecin de prévention

a
o Demande de temps
< el <>
P partiel

4

3

k1
&
¥
&

> iso darrEts

z »- Prise d'arrété
&
1

3

[

o

@

@

{Suite CLM/CLD) Saisine
du comité médical

Central / régional

Ministére de I'intérieur

,4<

3 Enregistrement SIRHK ——— Notification de l'agent

—DMAT

ministéres

Positions statutaires : PNA

PNA

‘20

BearingPoint.

Umm.n:nzog de
I'étape
Ministare

[T intérieur

Préfecture / DDI

SGC - pble RH

Demande d'affectation
en

PNA

Central / régiona)

saisteres

Autorisation de
recrutement

—1>

Collecte des demandes

Décision régionale {cat

o]

Décision nationale

Communication des
gécisions / information

Piie B3

SGC chefs-lieux
delrégion

Echanges avel le
service RH d'origine

—>

ek

Décision d'affectation

Bigtines

PV d'install

e cprtificat de prise de

poste

Pite it

Transmission
ministéres

Miigtires

Ministére de Vintérieur - DMAT

Suppression
compétence CAP

BearingPoint.

14



Avancement

Description de
I'étape
Ministére
B tntérieur
Ed e

MSS

 —

Avancement (personnel administratif)

Décisions

Suppression
compétence CAP

Lancement Propositions
Entretiens

o professionnels

a

a

=

¢

2

o]

2

by information sur

& campagne services o

| stnetue |
—— e e e — —_——
3 Remontée des
Mise en couvre prapositions
campagne -
davancement " Réunion 5 o5
= d'harmonisation €=
Py RH 5

ﬂ ol départementale départementales

y E

m SGC chefs-lieux de région

Tableaux de vocation

Eaboration de [ liste
*.. promouvables.

Steistine

Bilatérales O$
régionales

Décisions locales  —

information

des

directeurs et agents

g RA

Supptession
compétence CAP
Dicisions

ation des propositions.

Réception des

Misistire

Ministére de l'intérieur - DMAT

carrieres

»

régionaux (pdles C
DIRECCTE)

22

estion des parcours et des

> Arrétés indi

Pl RH

- Arrités i

atnstire

BearingPoint.

BearingPoint.

6?8

€3



r- Légende -------------

Description de
I'étape

¢
1
1
1
1
'
'
1
1

Mobilité

1 Ministére
F i— Y
sgey » ’ " z MTE
Mobilité N8 : RenoiRH remplacers en 2020 'outil Mobilité (MTE) et 3 plus long terme AGORHA (MAA) + ——) |
[l
Publication des postes . Candidatures Affectations
AT s } .
Condidatures . H : Candidatures
. identification des Consultation des - Réceptian et
m Information sur 3 besoins de sortantes fiches de postes —P Saisie de la candidature “ namﬁ:m:” des - entrantes
N campagne recrutements H candidatures
& 08
K ¥ H .
o " ’ Entretiens et sélection
m Etaboration des fiches Avis de |2 higrarchie sur “ n.“c candidat
de poste ie départ 3
Surutture | svocrwe | H
|||||||||||||||||||| I ——— PR S Ry N
- = ¥
Viérification des fiches " Transmission di
Mise £n couvr de poste Emission desavisde [ Réception des classement das
ise en ceuvre depart 148 candidatures entrantes ) o
campagne de mobilité Mﬂ:w et transmission au candidatures (M)
Péie » 9 ”
. Demandes .“ service concerng
B d'astorisation de w rem—. i
S recrutement .
by b Ry Teansmission aux i
& peemt structures d'accueil des ==F Arcétés individuets
g v candidatures sortantes | ™ fhors techniques)
Cycle de mob :
régionai cat CMI H
joints administeatifs) !
— e e e i e - —— " — — o — T o— - e e o e [RSRPRRIURUI J RNTRIIINPES SRR —— I Gy —— W N 1. A S
t
Vérification schéma 1 . Arrdtés individuels
H =
demplot H {techniques)
o SGAR/OREAL/DRAAF/OR H
F y 1
sH 4 1 oRARE
“&a] i TRETS
3 ¥
= 1
4 " des fiches de postes sur Recueil
H PEP / Mob pa1/ GECT/ P !
< RenoifH .
. ioitie H Décisions de mobilité ——]
J— ! ¢
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx N sty P Arcétes catiectifs
) Recuei des —
Tableau de mutations bt candidatures {avec avis - .
entrants et sortants) Suppressia
ﬁ E j compétence CAP
Ministére de Vintérigur — DMAT ] mm m.l—
2 * DRH du Mi pour I'lle-de-France + DROM

Winistire

Description de
I'étape

Avancement | _m

Avancement {personnel technique)

Lancement Propositions Décisions
Entretiens
- professionnals
8
M lzé
E v
e Information sur .
o Propositions des

campagne
Pag Services

Strugture

Mise en ceuvce Remontée des ,xmpig B Information des
cafnpagne propositions R S isati P Bilatérales 0S . directeurs et agents
= d’avancement départementate départe:
sl An
& i "
z e
B
2
H
v}
a .
@ Tableaux de votation < ..., Réunion SGC chefs-
] harmos

régionale lieux de région

Bt e

Suppression
compétence CAP

!
|
|
|
|
|
l
|
|
|
|
|
|
|
!
1
|
|
]
1
!
|
|
[
1
!
l
I
|
|
!
!
|
|
|
|
1
!
x
l
!

Décisions locales. =~

Suppfession
compéteénce CAP

Central / régional

Décisions

Mwitire

m,_msaa,:oa de
N v,ﬁoa_o:ﬁc_nm 5

53

Ministére de l'intérieur— c§,>4 — { i
. 23 * DRH du Mi pour I'fle-de-France + DROM Wmmﬂ:ﬂ@ vonH -



Description de
'étape

Stages / apprentissages / services civiques | | |

Ministére

T neerier

Stages / apprentissages / services civiques

Candidatures Recrutement . Sortie

Signature de la
convention / contrat

Candiate
ok

{Service
Transmission de

Préfecturd / DD!

{Stage) Bitan de fin de

V'agrément (P Sélection des candidats stage
Structuer
(Stage et A
feanti pprentissage) P
apprentissage) — Réception du contrat . N (Service civique)
> Constitution d signe > Encegistrement gestion Diplome /attestation
dossiers / cos de fin de service
&
= v
5] .
f Publication des offres . Réception des (Stage rémunéré et service
b4 candidatures p Chi } smiss de
by {Service civique) at liquidatif 3
bedr  Constitutiondes  — plateforme Chorus
dossiers / contrats E
{Apprentissage) Accord
U RPROG pour.le.
= recrutement |
£
8 DTS
|
B -
~ . .
£ Lancement d
8 - campagne annuelie de
hd irecrutement Ty
Constitution du dossier
S— fon d ot

et signature du contrat

Ministére de l'intérieur — DMAT - e 2% . . mmm.—‘m:@ vOm—)—ﬂs

-~ légende ------------~
Description de
'étape
Ministére

| I— T

Contractuels / vacataires

Contractuels / vacataires

Offres de postes Recrutement Fin de contrat

Sélection des Signature du contrat
> .
par le candidat

Candidat

4 Visite médicale

Candidat

candidats

Struetute

Certificat administratif.
SO + attestation Péle
Génération des

- -Entretien RH > -1 ’ emploi
de postes candidatures . contrats {< 1 an}

Collecte des besoins publication d'offres Réception des

remontés par les - —
services

Pdle R

Pite RH

Déclaration URSSAF

PoleRH |

Pl RH i Il i Pale RH

Péle Rit

Controle
déontologique

Constitution du

dossier de _
_recrutement et Réception des
i contrats

Pdle RH

T
o=
£
b=}
Q.
1
o]
o]
W)

Saisie fin de contrat
dans SIRH

Péte RH

Validation et
& . publication d’offres Recevabilité des
de postes {contrats > candidatures -
lan}

Mintére

Central / régional

: Génération /
Validation'et . rédaction du contrat
ion.d'offres - T > {Mlsi>1an)

I de postes”

Ministére de Vintérieur — DMAT — P

Ministére

MSS : PESE

A



m Description de
. ! I'étape
Régime indemnitaire mlgﬁw

 I—T T

Régime indemnitaire (2/2) s .
3

Revalorisation IFSE en cas de promotion ou de mobilité

Préfecture / DD

. ion des
tdentification des » revalorisations et de la
agents concernés bonne application des

ies
File RN

Pré-liquidation des
e d50its revalorisés par
agent

PENRH

SGC - pble RH

~ Teansmission & 1a OR
. (mobitités} :

oREETs

GARS

A4

4. Mise en paiement sur
v fa paie

Central / régional

Meistirs

STAMEZ BESE

Ministére de Pintérieur — DMAT 28 . mmmw.m:m vcm—\—ﬂ -

7~ légende ----------un-
' 1
H Description de . |
) Pétape !
Régime indemnitaire ¢ |
K ) . . 1 Ministére . 1
. O — T H
" ST "
: '
s . . e ' T wss :
_Nmm ime _Sﬂmg nitai re AH \ Nv Travaux concentrés sur septembre [/ octobre B e L L e .
Calcul du CiA t Revalorisation IFSE quadriennale / triennale (Min. Sociaux]
| :
5 !
8 Remise en mains I Revue de renveloppe Etablissement des -
R Proposition de CIA par propres ..:..x uu,n:ﬁ de _ accordée au service =P 3,3@.3 de
=3 agent . 1a notification thors M revalorisation par agent
z indivi | et motivation {hors Mi}
& seryice secvice
0P0s L - Préparation des Etude de revalorisation, Pré-tiquidation des N
répartition des > Mise & jour des Veérification du CtA " _ N B N N Notification & tous les
y défini ) - . - notifications détermination des droits revalorisés par  —P- :
enveloppes définies par enveloppes par service proposé par agent individuefies par agent _ enveloppes par service agent agents él
= i
E
ok I Volume croissant sur les
2 . Préliuidation du CIA ! . prochaines années des
> PYYoNr -
par agent I agents éligibles & la
! revalorisation RIFSEEP
| {1ére année en 2019)
llllllllll R 2 B I
des propositions Saisie des sasﬁ,,aa
CREETS

» Miseean paiement sur Cadrage et dotations p: Mise en paiement sur

ta paie

Aﬂ 1a paie
i

Point d’attention : pilotage et remontée au niveau
DRH des MSO par la DREETS pour I'ensembie des
agents SIT

Ministére de 'intérieur — DMAT - . mmm—‘m:m vomzﬁ9

DS

Cadrage campagne et
dotations

inistines

1%



Retraites

Gestion des retraites

- - Légende

. Destription de

Ministére

7 wntériewr

[ m— Y

m— ) —

information

Information sur sites
ENSAP/Info retraite
Simulations SRE ou

bureau des pensions

Agent

Préfecture / DDI

Constitution du dossier en
toute autonomie depuis
YENSAP + demande de
radiation des cadres

Demande de radiation
des cadres et demande
de pension

Constitution du dossier a
partir du dossier

Demande

Information du
e SUpérieur hiérarchique
et pole RH

administratif et
transmission au bureau des

pensions

Pole RH

=

= Questions : orientation vers le

=1 bureau des pensions {Mi, MTE

..w pour OPA} ou SRE {MTE, MAA,

(9] MSS)

o

v

;-1

=

2

)
= s Y

= Information du”
= niveau régional
g {sui

» . Prise d'arrété

{optionnel) Demande
d'indemnisation pour
congés non soldés

Départ effectif

Calcul des droits de

= CONEES et soldes du

CET

P&le RH

. _:mos_mmo: du;

Réception et traitement

Prise d'arrété par le

Ministére de I'intérieur - DMAT

NBI

NBI

¥ du dossier par le bureau —»

! ministére
des pensions

winistice 11

P niveau régional
L {SUVEETPT) i

oREETS

——» Radiation des cadres

DGCCRF

BearingPoint.

- Légende
Description de
I'étape

Ministére

7 intériewr

MAA / MSS / DGCCRF

=1
=
<
g
2
1
8
®
&

N
z
&
©
S
3
i
o
@
3
B . Transmission des "
s $ .
2 Ry nnq_m:ua? |
¥ =
<
E
€
&
=}

Proposition

Dotations’

Décision d’attribution
au fil de I'eau en paiemel &WMM

Mt/

[

Prise darrit D
s . Saisie du code poste -

Ministére de Vintérieur - DMAT

Pt w

g

M/ MTE

—

29

AT

droits NBi par agent

BearingPoint.



éveloppement RH

BearingPoint.

I'étape

Rentes / allocations temporaires d’invalidité | o

Ministére

Rentes Allocations .ﬁmBnowmm«mm d’invalidité

1
|
|
|
- |
w . ! Demande du
o Agents éligibles I fonctionnaire
2 |
o |
&
k] |
- ,
|
IIIIIII T OO
|
|
{ Constitution du dossier,
mnn“ Constitution du dossier | expertises médicales,
@ et envoi au'bureau des | examen par CM/CR et'envoi
| pensions i au bureau des pensions
; )
o Pbie RH
8 [ ronsn | !
a |
|
|
Versement de la rente &
= - -I'agent
=
8
oo
U
=4
~
m -y . Examen du dossier
3 ’ Transmission plateforme recevabilité), pré-
o Examen en CRAT et.

liquidation et envoi au
SRE

— " Chorus (réglement par.

rise de décision :
prise trimestre)

Ministére de U'intérieur — 0?:,5, - . a1 ) wmm—-m:@ nomsﬁ -

13



Formation

Formation

Description de
I'étape

_
i
_
_
_
.
_
_
.
.
‘
_
_
:
_

Ministére
| — T

MTE

NB : déploiement de Dialogue2 Formation en 2020, remplacement a plus long terme de I'outil EPICEA (MAA) par RenoiRH

Offre

Entretien professionnet

identification des
besoins da forms

Ehetise
serice

Préfectre / bDi

SGC~pble RH

Infarmation des
Responsables régionaux
de formation

Central / régional

——® Plan [ocal de farmation ~—P»  PrésentationenCT ==

Remontée des besoins
de formation aux DR,
DRF et PFRH

tnscriptions

Information sur Foffre
de formation /
formations obligatoires

Péte it

eiern |

Suivi
Validation hiérarchique ~==m== -
H
1
H
i
H
1
e T T e e
i
: Activité +/-
. . Organisation de importante selon les
formations en locat structures
Suivi des ! ) dubilan
agent en (T

» Offre de —o—@ﬁ:c:

y.  Offre de formation _

Ministére de I'intérieur - DMAT

Animation de la campagne d’entretiens professionnels |

rainistériell

Animation de la campagne d’entretiens professionnels

Formation nationale
ou régionale

m__oimm des formations
—» métier avec I'INTEFP et
YEHESP

BearingPoint.

Description de
I'étape
Ministére
7777 intérieur

MTE

NB : déploiement progressif de I'outil ESTEVE {MTE, MSS, MAA, MEF)}

Préfecture / DDI

Réalisation de
~v Ientsetien

> Convocation &
T'entretien

Rédaction du compte-
rendu

Signature du CREP

sgent funs ez HISEEERE]

information en CODIR ~3»

SGC ~pble RH

usion de

Central / régional

Ministére de Vintérieur - DMAT

Lancement de fa
campagne

Pie R

{option) Organisation
de formations aux
cadres et gux agents

Bilan des évaluations et
des demandes de
mobifité / d'avancerment

8ilan de la partie
« Formations »

»n.u:nmmﬁnonzgum -
des CREP .

Pkt

> " Enregistrement dans
Dialogue2

Bilan de la campagne
{y compris aux 05}

Préparation du plan de
foemation -

.
| ]

Transmission au PESE
— pour Jes agents SIT.

wmm::uvomzf




Concours

Description de
I'étape
Ministére

| E— YT

MTE / MSS / MAA / MEF

1nscription av concours
+ préparation

Mt (fonction régionale)

Travoux d’harmonisation en cours

Information sur fes
LONCOUFS Ouverts et
préparations

-

Concours

a
o
8

¢

El
g
=
S
=

3
S
k=3

£,

i

(=3

ju3
]
& Recansement des.
5 besoins.
o]

ks BREETS
<
B

£

g

g

Ministére de ‘intérieur ~ DMAT

Calendrier des
concours

Gestion des CPF

Préparation aux
concours

36

Gestion des CPF (comptes personnels de formation)

BearingPoint.

Description de
Pétape

i
'
t
'
i
i
1
1 Asteur 3
v
]
'
1
]
1
i
1

Ministére

mu Intérieur

2 campagnes par an pour le MAA

a
o
~
4
3
b4
&
b
&
Chelar
weie
Option 2 : CPF sans
financement
Option 1 : CPF avec
= S X
k<]
A ot
i
hed -
@ Transmission des
A
focal - de
»
financement

|
!

. Demande d'utilisation du

{hers MAA}

complément

DRF / DRASY
FIOREEYS

instruction demandes

coF

| oscerr |

Ministére de Fintérieur - DMAT

de fit

Smstires

> Décision Jocale e

décisions

BearingPoint.

L

11



Action sociale

Ministére
7 térieur
| —
’ .  res— ¥
. Py . T D
Prestations a la demande d’un agent (de type subvention, et hors secours ponctuel)
=)
=}
-~ -
[
m Constitution du dossier
8
P
o
. Vérification dela Instruction et signature Suivi du paiement /
Information des agents complétude du dossier hd . dudossier : budget annuel
= Bale RH Pale RH Péle R
o
©
Q.
[} . feri :
=} Remontées statistiques .. Remontées statistiques
S mensuelles/trimestrielt “annuelles (énquéte)
es/annuelles st
||||||||||| v e
= Instruction.du dossier
5 pour mise en.paiement ,,
| Sl : v du budget annuel
o ¢ : .
€ A4
3 Suivi du budget annuel

Services

instruction du dossier facturiers

pour mise en paiement

"Ministére de Vintérieur — DMAT

ction sociale

/ délégation de crédits
supplémentaire

38

BearingPoint.

BearingPoint.
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Prefiguration des Secrétariats généraux
uns (SGC) aux préfectures et aux DDI

Macro-processus budgétaires — suivi des emplois et de la
masse salariale |

Version mise a jour au 2 juin

Ministére de I'intérieur — DMAT . . | wm m. —\m. :@ vON :ﬁ @

Faingroin.




Précisions sur les processus formalisés

v

La liste des processus n'est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés par les futurs SGC et/ou les plus
complexes . .

Les processus sont représentés a date, a partir du réglementaire et des chartes de programmation existants et & Sl constant : ils seront amenés a
évoluer en fonction des évolutions de ces différents aspects

Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu 3 la production d'actes et/ou dont une partie significative est effectuée au
niveau départemental, donc par le futur SGC ) ) .

Les processus de programmation et de suivi de I'exécution des dépenses immobiliéres (BOP 723 et 348) ne sont pas traités dans ce document.

Guide de lecture

: W
H Structure cliente ou agent :
|
B f
H !
g SGC

&

2

L . . -

g DR et Administrations centrales

£

g

Processus de suivi des emplois et
e la masse salariale

3%



Minfstére

I. Programmation

Ces processus ne concernent
que le Ministére de Vintérieur |

Partie 1 - Elaboration des dotations

Dialogue de gestion — octobre N-1 Réalisation du pré-PCi~ décembre N-1 Elaboration de la dotation initiale — décembre N-1 * Réalisation du PCl - janvier année N
Analyse des besoins Actualisation des - Prévision du schéma
des services paramétres locaux : d'emplois

4

_IV Actualisation des fiches

“ agents . d'emplois
w1
_l.V Saisie des ventilations. —JV Prévision des dépenses Actualisation
diverses i . de personnel > FANAPREF

rble RH : piern [ phrn

!!!llllllllll(llll?ll

Analyse comparée des
3 plafonds et suivi des

Répartition des
2 enveloppes par service ——-=
synthése (E7P, EYPT, T2}

a Ntification de Ja cible Contrdle et Notification de fa
2
o

Répartition du schéma
d'emplois

Verrouiliage de fa Etaboration de ia

stratégie d'emplois

par UD verrouiliages des pré- dotation initiale RUO
PQ (ETP, ETPT, T2)

© Notification de la cible Ouverture n.: pré-pCt Ouverture du PCI
<] par BOP et consignes Verrouiltage du pré-PCt —3 dotatio > (ETP, EYPT, T2) réalisation DPGECP
£ (ETP, EYPT, T2} {ETP, ETPT, T2}

Détails et compléments page 26 & 29 de la charte de gestion

93

Programmation




I. Programmation

uivi de 'exécution

Partie 2 — Dialogues de gestion et ajustement de la dotation

%

-~ légende -------onmeeo

Description de
Y'étape
S ]

Ministire

Ces processus ne concernent

- que e Ministére de l'intérieur
R

§
v
¢
¢
i
1
‘
¢
v
'
1
¥
t
i
1
1

Dialogue de gestion du printemps

E——

Recueil des
informations

e RH

Analyse de la trajectoire et
expression de besoins au
RBOP

RUC

Préfer

Demandes éventuelles
d'informations auprés
des RUO

Synthése des trajectoires
et expression des besoins
au RPROG

o
<
0
©

:
I
I
i

Echanges entre RPROG
e o e - BT RBOP et

Echanges avec fe RBOP

R

“«+

Lancement de fa
campagne du distogue

Détails et compléments page 25 et 50 de la charte de gestion

|||;Ar|uy|r|||n -

Dialogue de gestion de 'automne

> @9

Le dialogue de gestion de I'automne concerne & la fois les dotations

de I'année en cours et les dotations de

Recueil des
informations

Expression de besoins
g N
auprés des services

Analyse de Ia trajectoire et
expression de besoin n et nel
auRBOP

lllllllllllll wwnyuy

Demandes éventusiles Synthése des trajectoires et

d'informations auprés analyses
des RUO expression de besoin net’

n+t a2t RPROG

Lancement de la
campagne du dialogue
de gestion {automne}

F'année n+1

Ajustement des dotations a I'issue du dialogue de gestion

Elaboration des motifs

Echanges avec le RBOP

Echanges entré RPROG

Validation des
demandes
d'ajustement

Déclinaison defa

N Synthése et validation
campagne auprés des

des demandes

et RBOP et arbitrage |I-..!l.||+|l|.l||.|||.|«.|.|.|

Campagne
d'ajustement

1
'



- Légende ------------n

i
I

H Description de
H I'étape
:

'

1. Suivi e

Bsinistére

que le Ministére de Fintérieur

1
1
'
'
1 Ces processus ne concernent
'
'
H

1
)

Partie 2 — Travaux de fin d’année

Pré-liquidation de la paie de décembre Fin de mmwzo:

Mi-novembre avec une mobilisation forte pendant les opérations
de pré-liquidation {durée : 3 jours environ) Fin décembre - début janvier N+1

m Recensement des
b dépenses . L
prévisionnelles PSOP et Recensement du Blocage uwm crédits . -
hors PSOP pour te mois besoin en couverture _ nécessaires aux identification des
de décembre dépenses de décembre r——  reports de charges
Piste RH el i i
Verrouitlage de 'EXE 12
o U S — par les YO
2
2 v
-3
A4 v )
- Transmission tableaux Consij di Verrouiflage de
Re-ventiation des onsignes de s .
o - 2 . . " ynthése et
o consignes du crédits entre U0 5T ——P m_onmnmhmwnnwwn.w a.&wmwom%:m m-“_mmmmm au verrouiliage de I'EXE Vexe Sou arles transmission au RPROG
2 verrouillage aux U0 nécessaire pour’e s RBOP :
RPROG AR AR

© Diffusion des consignas Recensement du besoin en couverture Notification des Consignes de verrouiliage de  panoiste suc fes _ Synthése des
Q2 latives & la Re-ventilation des crédits entre BOP si —¥  dotations finales post <m:w=_=mmm de FEXE 12 reports de charges rétablissements de
& pre nécessaire - préliquidation PEXE 12 crédits

DMAT

DMAT

Détails et compléments page 36 de la charte de gestion

r- légende -~------oeuo K

I
'

H Description de
H Fétape
'

'

'

Ministere

Il. Suivi

que le Ministére de Vintérieur

H
H
} Ces processus ne concernent |
; |
: H

Partie 1 — Verrouillage mensuel

Lancement Mise & jour mensuelle des consommations et prévisions Verrouillage mensuel

D S - S S S

—> Mise 3 jour des fiches agents ét des ventilations diverses

rrm -schéma d’emploi
&5 > . nm.nwﬂasnnm mw_.ms.m ! Mise 3 Jour des

penses de personnels tableaux annexes

{contractels,...}
Verrouillage mensuel
. o . Soit demande de 3
Actualisation des : érification de la mww__wwaham _ﬂnaﬂs_m-__ﬂw nmm M3l de fa stratégie de Al e d madifications E

g bescins par service et cohérence, ajustement ———3 g anMm entdes —» recrutement de > A w.mu no_:_wﬁam o
& arbitrages de Ia steatégie rois plafonds

Soit validation du

verrouillage
[Pt
o Déclinaison des . . Contréles : trois plafonds, > <nma"_ mum.m.rmaa.,sn__waa
w consignes R contractuels, ANAPREF e 12 sy muw © "
2 tableaux complémentaires
J W

© _Ouverture du . . Contréle des trois
m verrouiliage et plafonds et verrouillage
3 consignes nationat

Détails et amSEmBm:R @ partir de la page 39 de la charte de gestion




3¢

Tableau des marchés automobiles

Titulaire Date de fin

e

, G ; EFR (BP, Avia; Ess0 express, Shell}
Lot 4 L e

AC=19/12/2

Miistére de Fintérieur — DMAT , mmm —nm :m vON :.H @

8y

r
CO

figuration des Secrétariats généraux
uns (SGC) aux préfectures et aux DDI

Processus métiers Parc Automobile :

Version mise a jour au 8 juin

zm‘am@m de l'intérieur ~ DMAT . . | mmm —1m. :@ vOm.:.ﬁ ®
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Processus métiers Parc Automobile

9%

ableau des outils de gestion de parc

Nom de l'outil Prestataire

Ministére de Fintérieur - oz_ﬁ, mmm -..m:m vON—\ﬂ.ﬂ ®



estion du parc automobile

Noe

Précisions sur les processus formalisés

v Laliste des processus n'est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés par les futurs SGC
et/ou les plus complexes

v Les processus sont représentés a date, a partir du réglementaire et des chartes de 90@833%0: existants et a Sl constant : ils seront
amenés & évoluer en fonction des évolutions de ces différents aspects

V" Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu 4 la production d’actes et/ou dont une vm:_m significative est
effectuée au niveau départemental, donc par le futur SGC

——— E—— E—

Guide de lecture

Structure cliente ou
agent

Préfecture / DDI

DR et Administrations’
centrales

Central / régional

33




Processus de gestion du parc automobile n°1

Gestion du parc au

tomobile

estion des véhicules automobiles

-+ Légende

Description de I'étape

Remontée des besoins {véhicules,
prestations, formation {éco-
conduite, sécurité routiére),

bornes électriques, vélo électrique,
moda d’acquisition des
véhicules...}

Préfecture’/ DO

Collecte et analyse des
besoins des structures

SGC

Gt pare

Analyse des besoins et pilotage

Echanges sur les alertes
etactions & mettre en
place

Strurture

de tableaux
~——— de bord et plans d'action

Analyse des i
de suivi

Gest. patc

Echanges avecle
gestionnaire de flot!

Central / régional

Ministére de I'Intérieur - DMAT

te

Suivi opérationnel du parc

identification et gestion

Suivi du pare

ules mutualisés

Gestion des équipements
de télématique /
autopartage

Gestion des cartes
carburant, contrats,
abonnements
Gest, patt +
9

Suivi des ventes de
véhicules aux domaines

BearingPoint.

Aol




< Légende me-cermemimimimaes

Description de I'étape

Ministére

| — TN

Processus de gestion du parc automobile n°2

Gestion des véhicules automobiles (partie 2)

Entretien

Revente
8
a
" Constat
3 anomaliefincident
m véhicule
K Utibsatent

Arr8t assurance, réforme

b de d Supervision de fa vente et sortie de l'inventaire
emande de travaux 3 sortir du parc remise aux domaines par commissaire priseur {avec gestionnaire,
- N Chorus}

Gest.poot

Gest parc e
st pook

Alerte automatique Prise de rdv garage agréé et

Best. pare
révision transport du véhicule

Réception des travaux 5 "
faits muﬁ réintégration du Réaffectation sur un Retrait des marchés (sauf Prise de contact

Shi 2 i - . 2,
véhicute au Parc utre site . mmwcannnv des R commissaire priseur et
équipements et cartes validation prix de réserve

Entévement du véhicule

Gut.pares
pess. pool

Gest.parc +
st sost

" N Accompagnement et
Notification au niveau ompagn .
conseil dans 1'acquil

etdans la revente

SGAR

]
1~
L
&)
k3
~
£
€
&
v}

Intérieur - DMAT ) 10 BearingPoint.

o Légende  c-ememceisimimioemee

Description de 'étape

Actewr {30

Ministére

[ imveriewr

Processus de gestion du parc automobile n°2

Gestion des véhicules automobiles (partie 1)

Acquisition

Remontée des besoins

a
o
=~
g
2 véhicules
&
e
&

Intégration des véhicules .
aux marchés (voir tableau Prise rdv ¢
des marchés)

Mise en place des

Analyse des besoins

gilet/triangle,... dans le
véhicules

véhicule

et pose de plaque

Gest, pare Commande, palement,

Demande de passage de réception de la carte grise Commande et réception
ﬂ commande sur Charus et entrée du véhicule de la vignette CRIT'Air
wn
Gest, pac y N . "
9%,2“”.. Pl Signature de I'attestation
Demande et w:m_ﬁm du Commande et réception des de réception
devis cartes et badges {carte verte,
Gest pare parking/iavage)
Communication
= attestation signée pour
€ R déclenchement du
N Demande de validation & la Mission aiement
¢ de Ia DAE en cas d'inadéquation . ..5..1:_”
-~ avecla réglementation en vigueur g
= .
W Hission Moblité DAE
u)

s . BearingPoint.



o~ Légende

Description de l'étape

1]
i

i

i

} ¥
H Acteur

i

i

i

i

1

Processus de gestion du parc automobile n°3

Ministire

 m— TP

Suivi des réservations des véhicules

= Gestion des utilisateurs Réservation et utilisation des véhicules Sinistres / amendes
a
Vérification de I'état ) . Reéception de Favis,
m Demande création Réservation du véhicule interne et externe du MN”“_«%”MMM, Mﬁﬁmﬁﬁm M “,_MM.WEW Bt paiement / perte de
= i . dans Foutil &hi é > L 0ints, information gest.
g compte Odrive . véhicule au départ et au anomalies au gest. pool Information du gest. puo!  © g
w retour du véhi -
=4 E ou gest. parc sur
- Yinfraction commise
Traitement des anomalies
/ maintenance des Réception du constat,
véhicules déclaration du sinistre
E auprés de Passureur
Création du compte
N .:c B , Réception de Pavis de Récolte et communication de
m identification des droits contravention et ces indicateurs au le
e E, désignation de Fauteur gestionnaire de flotte
) Gest, podl +
Prise de rdv avec fexpert ex1 pare
{le cas échéant) et remise
du véhicule au garage
g Analyse de ces
.mn indicateurs par le
& gestionnaire de flotte
~
T | _on |
=3
5
Q

Ministére de Flntérieur - DMAT o1 WQNZBD_UO:..H@

uivi des réservations des véhicules




o= légende  meeresmrereomieioo

Description de I'étape

Processus de gestion du parc automobile n°4

. Ministere
. Plan de mobilité durable (mesure d’un projet de circulaire en  I— .,.ﬂm,s
. Aeri P cours) = plan de gestion des parcs automaobiles et des solutions .
Stratégie de mobilité durable | s parcs autor X Bﬂu ................................. )

Gestion de la mobilité durable

Communication / sensibilisation
=B .
2 il
~ n {Optionnel) Mise en place
) Echanges avec le CODIR Mise en ceuvre % de tra
2 " du plan de mol un groupe de travi
2 sur plan de mobilité avec la Direction
& durable
b
a
Strustre
vaomsaq.sm:e:
Animation/information . i . . ’ pluriannuelie de d [= de .
(%] N ) Echange d N Mise du bitan de . N i nication et d
o] des gestionnaires de du plan départemental mobilité dé - de prévention routiére et communication et de
o pare/pool - sucle parc SGC -> de mobilité - 4 c_wn wmm_..ﬂw ., = e d'éco-conduite L prévention
u

Gest. pare

Gt parc et
cbinet pritet

Animation, accompagnement

K Py m_uuowﬂ_o: Suivi et accompagnement Etaboration du bilan de
du réseau régional du plan régional de du plan de de mobilité mobilité régional
des ge de parc f > é P 8!

auto

Gest. Botte Odnva AL

lﬁa:, flotte

- Elaboration de Ja stratégie de
é durable

Rétérent einistériel moblités
durables, MOD

Elaboration du Bilan

National/Central / régi

des plans de mobilité

MO0

o e Orientations nationales
Ministére de I'intérieur - DMAT

. BearingPoint.

DAE, M|,MDD, MTES

Stratégie de mobilité durable




o

préfiguration des Secrétariats généraux
uns (SGC) aux préfectures et aux DDI

Groupe de travail - Achats

Pack de processus

Ministére de l'intérieur — DMAT wmm -‘m:@ vomzﬂ ®

Ao 8

lossaire des acronymes

MI: Ministére de I'Intérieur
SGC: Secrétariats Généraux Communs
DAE: Direction des Achats de |'Etat

Mission Mobilité DAE (ex MIPA) : impulse et coordonne I'ensemble des actions en liaison étroite avec les ministéres et leurs établissements publics
entrant dans le périmétre de la mobilité

MDD: Mission Développement Durable du ministére de Vintérieur

MTES: Ministere de la Transition Ecologigue et Solidaire

Ministére de Pintérieur — DMAT | , ; mmm. —\m. :@ vOM —\...H ®
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Répartition des _,o_mm et responsabilités (2/4)

Ne sont pas concernés :
- les achats métiers (hors périmétre standard du SGC) .
- les régions participant a 'expérimentation PFRA étendue (travaux annexes en cours)

Points
d'attention :

Administration

Secrétariat Général
Commun (SGC)

X Responsable
X Participe

Service prescripteur
{Préfecture, DDI, pdles SGC...)

centrale
Expression du besoin .

Expression de besoin initiale . X

Consolidation des besoins ministériels ou ) X
interministériels locaux ou nationaux

Consolidation des besoins interministériels régionaux ) ’ ) . X

Identification des marchés nationaux existants : X

Identification des marchés régionaux existants X

Approvisionnement (bon de commande)

Demande et analyse du devis , b4 o X
Dialogue avec le fournisseur pour *m:mlmmmq la bt X
commande

Demande d'achat dans Chorus Formulaire X
Transmission du bon de commande mp. fournisseur X
Réception de la commande : ‘ X

Mise en paiement-des prestations . X

AAA

Répartition des roles et responsabilités (1/4)

! La répartition des rdles et responsabilités présentée ne concerne pas :
1 - les achats métiers (hors périmeétre standard du SGC) . ’
i - les régions participant & 'expérimentation PFRA étendue ?_.m<mcx annexes en.cours)

Points
d’attention :

[ T T e o -

; Le SGC joue un rdle dans :

- Lidentification et la consolidation des besoins d’achats sur le BOP 354

- Videntification des supports contractuels existants, en lien avec la PFRA et 'administration centrale
- _.m:cn_umao: et le pilotage des achats sur le BOP 354

3

i

i

]

Réle du SGC (détaillé i
- Lagestion de 'approvisionnement ainsi que le suivi de la qualité et de la relation avec les fournisseurs “
i

i

I

i

]

i

dans la matrice) :

ar ailleurs, lorsque le marché est porté par la PFRA ou par ladministration centrale, le 5GC :
- Joue le rdle d'intermédiaire avec le service prescripteur
- Estassocié a 'ensemble de la procédure et conserve un pouvoir décisionnaire, en lien avec _m
‘prescripteur

o e e e vt o v e o e e - o _ o e ot o o o e

y En fonction des cas, le marché peut &tre porté par : ;
1- LeSGC
Portage des achats - ‘ GC pour les Bmﬁn:mm _On\m—wx mﬁ\o,.h B_J_m.ﬁm.:m_m. i
I - La PFRA pour les marchés régionaux interministériels i
{

1o Vadministration centrale pour les marchés nationaux, qu'ils soient ministériels ou _3ﬂmﬂ3_:_m~m:m_m




Répartition des rbles et responsabilités (4/4)

AAY

X Responsable Service prescripteur Secrétariat Général Commun PFRA ou administration
. X Participe (Préfecture, DDI, pdles SGC ...) (sGC) centrale
v:ﬁm%wﬁmﬁ:ﬁo:a:iﬂ%m ; R v R e
Suivi opérationnel du marché {lancement, pilotage,...) . X . X . , 0
mEi juridique Am<m:,m:? révision prix, ...} X X . X*
Suivi financier (service fait de la prestation) X
X X*

Suivi financier {mise en paiement des prestations)

* Cas ol 'achat est porté parla PFRA ou 'administration centrale

Répartition des roles et responsabilités (3/4)

X Responsable PFRA ou administration

Secrétariat Général Commun

Service prescripteur

ANY

X Participe : (Préfecture, DDI, péles SGC ...) (SGC) centrale
Phase de nmmmmmo:wmm Pachat - e R R S Dl S
Saisies APPACH (programmation, projet achat, ingénierie . ’ X X*
achat,...} ou équivalent )
Sourcing ’ X X*
Elaboration de V'ingénierie juridique / achat et élaboration X X*
du DCE :
Rédaction du CCTP ‘ ) X X X*
Lancement de la consultation sur PLACE X X*
Publication et suivi sur PLACE X X*
Analyse des offres financiéres % X X*
Analyse des offres techniques X X x*
Négociation X . X X*
Choix du candidat retenu X X X*
mﬁ:o:. de Fattribution et aw. la :,oﬁ.mmnm:o: sur nrp.nm X X X*
(rédaction du rapport de présentation, lettres de @mw .
Saisies Chorus {création / validation de I'EJ, ...v. : X X*

. ¥ Cas ol l'achat est porté par la PFRA ou 'administration centrale



‘Travaux sur les processus Achats

Expression du besoin

Expression du besoin

Validation de
Texpression

Expression du besoin

Chef S

Service prescripteur

*
4
g " Validation
i ton . ”
£ Tex :u“‘_o:u H wmmmoma au Sélection de
c renard de In solitene ga — limputation budgétaire
A & POkt du bescin
o consommation
= B, Buget
@ Finpaces
a.
o
(53
b

SGC —~ pble Achats*

T D

identification du support contractuel

Identification d'un
support contractuel ——»
couvrant fe besoin

En cas de supportcontractuel existont, voir

Consolidation des > on
processus « Approvisionnement »

besoins remontés

Péie achaty

Pty achats

En cas d’absence de support contractuel, voir
processus « Achat »

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque 5GC
** En cible, les SGC disposeront de licences APPACH  partir du 1¢ janvier 2021

Liste des processus formalisés

e ,,mx!;‘nmw_o:, n:,,mmmo_

- Expression du besoin

. ,mmﬂmoz ;,amwH,noig‘m;snmw_,mmwno trat:

- Passation de commandes {<40 k€
directe, sur devis)

: ommzo:;,n_mm,am«msmm, ‘Gestion de 'approvisionnemen

- Passation des marchés (MAPA) - Approvisionnement par bon de
- Suivi de I'exécution des marchés commande
: : - Approvisionnement par marché
subséquent




Travaux sur les processus Achats

Passation d’'un marché subséquent — Cas ol un accord-cadre couvre le besoin

Analyse de/des
offres** et
sélection de

I'offre rete:

Rédaction des
documents de
1a consultation

Voir pracessus Expression
de besoins

pole J Service
ts* prescripteur

Péle s
achate

Poteachats

! . exi
renerCh] % 4

Réception du

numéro
crédits et validation d'engagement
juridique

de leur engagement

P. Busget
Fimanens

Création et
validation de ['E}

Emission d'un visa ou
d'un avis sous 15
jours

Uniquement pourles
marchés > 1 million g€

troleur
dtaire rég

Con
budg

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque $SGC
** En fonction du caractére mono ou multi-attributaire de I'accord-cadre de référence

Représentant pvr
adjudicateur

Travaux sur les processus Achats

Approvisionnement par bon de commande ~ Cas oii le besoin contractuel est couvert par un support contractuel

RPA

Péin azhats

Pole Péle .
L éation de | achas/se T schatsfsp " Dbt . i
Identification d¢’un Qmw:nz. e - Réception m.a mw du .2 envoi des v:w__nm:.os de >-n:_<~wo du nom.m_ﬁ, dela
K support contractuel b consultation et Publication de de/des demande de création marché au courriersde 5 Consultation, publication des
B Guvrant e besoin rattachement & faconsultation ™ peoiyee de I'engagement notification au dattribution  données essentielles et de la
M < j fournisseur retenu du marché liste des marchés conclus
“

P Signature du marché

Légende

| _Actewr [iOUUN]

1
'
¢
v
t

Vérification defa
disponibilité des crédits Saisie et validationde _
et validation de leur 13 demande d’achats
engagement -

P. Bustget
Finances

finances

Voir processus Expression
de besoins

Tt

Identification d'un
support contractuel
couvrant le besoin

SGC P. Budget Finances*

Demande d'un devis au
titulaire (e cas

> Saisie des informations Analyse et négaciation

sur la demande d'achat PN
échéant)

— —_—

SGC P. Achats*

. Suivi de la commande
etliens avec le
‘fournisseur

Production et

Création et
del'E)

Flatorme
Chors L

Service prescripteur

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chague SGC

au

titulaire du bon de
commande

Constatation du service
fait et transmission
pour saisie Chorus

Serce
presesiptesr

Réception dela
commande

P

Voir processus
Exécution des dépenses



Travaux sur les processus Achats

Passation d’'un marché (MAPA) 1/2 — Cas ol aucun support contractuel ne couvre le besoin -

Préparation et lancement de la consultation

5 Préparation de la consultation Lancement de la consultation
& : .
2
g Rédaction d’un
g Consultele
o jet de CCTP
&) projet de CCT %HMW M.w Consultele preseripteur
Q i prescripteur 4
4
:  Em g “ :
B Voir processus Expression ) !
" . de besoins ' X i
e o el o e s s s o s s s s e e e o s s e e e e e e e e e e e s e e s e i e e o ot
' 1
t 1
: v
o N 4 . . N
5 ification d' i ) o Rédaction de _— Réception et réponse e
< m_%a_hwh%ﬁmhu p urcing u dachat {lots, critéres, . Créationdela Rédaction des Publication de _ . T S chiong des e MISER B_:%: mmm te
= uppRo " mar . durée, ...) et validation consultation piéces du DCE Ta consultation fournisseurs cas échéal
9 couvrant le besoin fournisseur
Pe Pak pote Pélenchats Poteachats
3 .
*
t
g
c
]
[~
i
bl
|2
&
B
3
=«
a .
o
G
@
- R ARt
1
H
. ! ecinn g
< . Uniquement pour les marchés H ma_mmm_m” dun
s > 144 k€ pour les fournitures et services '
o > 1 million d’€ pour les trovaux s
'
'

* £n fonction de fa répartition des missions en interne au sein de chaque 5GC
BV Sile marché est passé par la PFRA, cette derniére se substitue au SGC

Travaux sur les processus Achats

Achat direct avec devis < 40 K€ - Cas oil aucun support contractuel ne couvre le besoin

4
o
&
2
S N
o Choix du devis retenu
&
I
k=3 Piie actats
[ " . S6C/ 3
B Voir processus Expression
de besoins
®
2
"
g ; :
identification d'un LN . - rcing du .
M Saisie des informations Sou B Demande de devis & Phieactats :
= support contractuel P sur la demande dachat b 4 marché — différents fourni $6C 750
[-% couvrant le besoin fournisseur ents fournisseurs
| !
S Cnars Vale  HRRRACHE §
v
Vérification de fa Proguction et

Transmission de fa
—¥  demande d'achat &
Chorus avec le devis

Finanic

des crédits

transmission au
titulaire du bon de
commande

on de leur
engagement

Création et
deI'E)

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC
10
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pble | Service
ts* N prescripteur

Travaux sur les processus Achats

Suivi de Pexécution du marché

o
E
Z
= .
S Suivi et pilotage opérationnels du marché
& >
4
8,
o
= fotic, i
ot Réalise une réunion de
& lancement du marché
avec le titulaire et les
-—— services | e e e e e o e e e e e e e e o S o s S e T o o o o 3
Pily achats
< $GC { Mitier
3 . . N
B Suivi du marché : volets " " Gestion des
2 y renseif . Archivage des pidces o p s
S L > Mi_nmc. mm a hat administratif et Révision du contrat  ——p- m.,mn.oa”:mm m.uumummq ——P  contentieux fiés &
< 12 performance acha technique t Fexécution du contrat
a
m E E Plirachats E Pélpachats
o .

-

] .

o4 .

<

= Suivi du marché : volet
o 3

ey financier

)

55

] ¥, budger

2 Finances

o

o .
o]

@

Suivi de Pexécution du marché, idation et ée des

‘Administration centrale

* PFRA si le marché a été _ummmw,mn est suivi par I3 PFRA, 3 Pexception de la réunion de fancement pour faquelle ia présence de fa PFRA n'est pas systématique

Travaux sur les processus Achats

Passation d’'un marché (MAPA) 2/2 — Analyse des offres et notification du marché

Analyse
technique
des offres

Pileathats Sélection du
356/ 48 candidat
retenu

Analyse des’ smissi T issi édacti i ol Publication ¢ Archi ier-
Réception __ candidatores et Analyse Analyse sGe/8p Envoi des e ) Wm_,._m nﬂ s ﬁ._m mm b du Rédaction et nﬂé. es ublication de el _..5»«» du aoﬂ_mﬁﬂ. thu
on ,, can » administrative—3 financiere lettres o - iChe navette, lafiche | demands de création marché au - courrfersde- s 4, consultation, publication des
[RE  des plis rejet de celles - des offres des offres ettres de der de de? é notification aufx} d'attri données i etdela
m M non retenues Péle achats rejet VOECP et les PJ juridi fournisseur(s} retenu(s) du marché Tiste des marchés conclus
@ 6L /8P i o Pl :
e [ el e | [ e AT
g e e i i D e e e e e e e e e T
m . Réception du
38 numéro
ag d'engagement
a2
R
Y

I

£ fti

58 . . Créationet |
58 . validation de I'E}
B0

a . i Rl T

o .
L oo
w @ . + Emission d'un visa ou
4 N 3 .
S w Uniquement pourfes |} d'un avis sous 15
£ 3 5 + .
W. kA morchés > 1 million d'€ ! jours
k=)
G 3 H
= 1

Représentant pvr
R adiudiceteur

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chague SGC
b Sile marché est passé par la PFRA, cette derniére se substitue au SGC

‘““» Signature du marché

A



Répartition des roles et responsabilités (1/4)

Points
d’attention :

Réle du 8GC (détaillé
dans lo matrice) :

Portage des achats :

C

! ‘La répartition des roles et responsabilités présentée ne concerne pas:
1 - les achats métiers (hors périmétre standard du SGC)
i - les régions participant a I'expérimentation PFRA étendue (travaux annexes en cours)

[ e e e e e o o e

y Le SGC joue un réle dans :

- Uidentification et la consolidation des besoins d’achats sur le BOP 354

- Uidentification dés supports contractuels existants, en lien avec la PFRA et 'administration centrale

- Lanticipation et le pilotage des achats sur le BOP 354

- La gestion de I'approvisionnement ainsi que le suivi de la qualité et de la relation avec les fournisseurs

Par ailleurs, lorsque le marché est porté par la PFRA ou par Padministration centrale, le SGC:
- Joue le rdle d'intermédiaire avec le service prescripteur
- Estassocié & Pensembile de la procédure et conserve un pouvoir décisionnaire, en lien avec le

I
I
i
i
I
i
I
i
}
I .
i prescripteur

E

; En fonction des cas, ie marché paut &tre porté par:

1~ Le SGC pour les marchés locaux et/ou ministériels

i - La PFRA pour les marchés régionaux interministériels

w - administration centrale pour les marchés nationaux, qu’ils soient ministériels ou interministériels

Préfiguration des Secrétariats généraux
uns (SGC) aux préfectures et aux DDI

Groupe de travail - Achats

Pack de processus

Ministére de I'intérieur— DMAT

ALY

BearingPoint.



Répartition des roles et responsabilités (3/4)

X Responsable
X Participe
Phase de passation de l'achat

Saisies APPACH (programmation, projet achat, m:mmzmam
achat,...) ou équivalent

Service prescripteur

{Préfecture, DDI, poles SGC ...}

Secrétariat Général Commun
(SGC)

ALE

Sourcing

Elaboration de 'ingénierie juridique / achat et élaboration
du DCE

X*

>

Rédaction du CCTP

WF

Lancement de la consultation sur PLACE

x*

Publication et suivi sur PLACE

x*

Analyse des offres financiéres

v

X*

>:m_<wm des offres techniques

v&%

Négociation

A

x*

Choix du candidat retenu

4

XX | XXX}

x*

Gestion de lattribution et de la notification sur PLACE
(rédaction du rapport de présentation, lettres de rejet, ...)

X X*

Saisies Chorus (création / validation de V'EJ

)

Répartition des rbles et responsabilités (2/4)

Ne sont pas concernés :

Points - les achats métiers (hors périmétre standard du SGC)

d’attention :

X Responsable
X Participe

Service prescripteur

X X*

s ¥ Casoulachat est porté par la PFRA ou 'administration centrale

- les régions participant a 'expérimentation PFRA étendue (travaux annexes en cours)

Secrétariat Général Administration

PFRA

Expression du besoin

Expression de besoin initiale

(Préfecture, DDI, pdles SGC...)

centrale

Commun {SGC)

AL

Consolidation des besoins ministériels ou
interministériels locaux ou nationaux

Consolidation des besoins interministériels régionaux

Identification des marchés nationaux existants

Identification des marchés régionaux existants

>u_u_d<mmmv=rm,3m,:.,ﬁ,A_u,o:mm,mulSm:nm,v.,

Demande et analyse du devis X

Dialogue avec le fournisseur pour finaliser la X

commande

Demande d’achat dans Chorus Formulaire

Transmission du bon de commande au fournisseur

Réception de la commande X

Mise en paiement des prestations



Liste des processus formalisés

" Expression du besoin
- Expression du bescin
- Gestion’ des commandes et contrats

"- Passation de commandes (<40 k€
directe, sur devis)

 Gestion des marchés . Gestion de Papprovisionnement

- Passation des marchés (MAPA) - Approvisionnement par bon de
- Suivi de I'exécution des marchés commande .
) - Approvisionnement par marché

subséquent

AN

Répartition des rbles et qmmvo:mm,_u::mm (4/4)

X Responsable
X Participe

Phase n.mxm&»wo:,mn, Sm«nrm,, -
m:ws, opérationnel du marché (lancement, pilotage,...)
Suivi juridique ?<m:m:~m..«m<mmmo: prix, ...}

Suivi financier (service .ﬁm# de la prestation)

Suivi financier (mise en paiement des prestations)

ALY

PFRA ou administration
centrale

Secrétariat Général Commun
{SGC)

Service prescripteur
(Préfecture, DDI, péles SGC ...)

X X ¥
X X X*
X

X X*

* Cas ol l'achat est porté par la PFRA ou administration centrale




Travaux sur les processus Achats

Approvisionnement par bon de commande ~ Cas ol e besoin contractuel est couvert par un support contractuel | gwmicttrm

6 > e > 6 2

-
)
o
<]
£
e - I
i té des crédits > Saisie et <u=nm:o: de
k] et vatidation de leur ta demande d'achats
2|
5
0
o . .
_@. Voir processus Expression Suivi de la commande
i de besoins etfiensavecle | __ .
||||| M.ﬁ T T T T fournisseur
* .
= Identification d’un . . " Demande d’un devis au Analyse et négociation .
3 Saisie des information: . N
5 support contractuel ——- ooic GESIOTMAtONS ___ e aice flecas — du devis (le cas : Iy
< . sur la demande d'achat P iehi
" . couvrant le besoin échéant} échéant}
[N
imucrecheren)
I
=3 A 4
3 . Praduction et
2 Création et validati > ission au
M de V'es titulaire du bon de
£ commande
5 Platatorme —
2
a.
5 M
& Réception de Censtatation du service
5 eceptios nM ? —=» fait et transmission
H comman isie Chorus
& Setce
g srveptest
4
a
@

Voir processus
Exécution des dépenses

* En fonction de fa répartition des missions en interne au sein de chaque SGC

A8

Travaux sur les processus Achats

Expression du besoin

— E—— a

Expression du besoin tdentification du support contractuel

Validation de

Ex, ion i N
pression du besoin —9 Vexpression

ice prescripteur

Chet 5P

*

()

I

£ Validation de

idati Hoeti

£ Vexpression de besoin au Sélection de
i _—— l'imputation budgétaire
P regard de la que de’ y
g} ) du besoin
Boy consommation
nw P. Budget P, Budget

o Finavers Finynces
o
o
9
B

identification dun
wedeSUPPOIL cONtractye] 3
couvrant le besoin

Consolidation des
besoins remontés

En cas de supportcontractuel existont, voir
processus « Approvisionnement »

Phleachats

SGC ~ pdle Achats*

En cas d’absence de support contractuel, voir
processus « Achat »

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC
** En cible, les SGC disposeront de licences APPACH & partir du 1% janvier 2021




Travaux sur les processus Achats

Achat direct avec devis < 40 K€ - Cas ol aucun support contractuel ne couvre le besoin

: | o .

w
=
@
£
=
£ .
a Choix du devis retenu
H
g Péle achats
2 . " SGC/ 5P
K] Voir processus Expression
de besoins
Négociation des devis
W. sur fe volet technique
2 ¥ et/ou financier
G T .
i ifi n . : ing du .
s «_w Sn_znnunmmamhn_ 5. Saisie des informations mo“h.”mm Demande de devis 3 ety
=1 RO . sur ja demande d'achat ) différents fournisseurs /
-4 couvrant le besoin fournisseur
' o
o IB: acmaty [~
]

des crédits
et validation de leur,
engagement

. Butgel
Eieanc

-3 demande d’

¥, Budget
Financas

Transmission de fa
achat &
Chorus avec le devis

Production et *
transmission au
titulaire du bon de
commande

. Bosget
$insnces

Création et

* En fonction de [a répartition des missions en interne au sein de chaque SGC
10

Plateforme Chorus

Travaux sur les processus Achats

del’e)

Passation d’'un marché subséquent — Cas ol un accord-cadre couvre le besoin

Analyse de/des

offres** et
sélection de
I'offre retenu:

Rédaction des
documents de
1a consultation
Fote
achats/sP

Voir processus Expression
de besoins

Qmmzoz.nm la T dela du

identification d'un Réception

pble Service
ts* - prescripteur

B} support > ttach m _”cwmmﬁ_mm > defdes demande de création Cmarchéau
w_n 5 couvrant te besoin v ! aun msmq de _.mnmu.wmans» représentant du
g< [ “raiescnas = % BT e juridique pouvoir. adjudicateur
ww Réception dy
B W numéro
o m crédits et validation ’engagement
SE de leur engagement juridique
3 = P, Busget ¥, g,

Création et

validation de I'E$ Validation na res

ission d'un visa ou
Uniquement pour les d'un avis sous 15
morchés > 1 million d'€
<88

et envoi des ‘Publication de Archivage du dossier de la
courriersde - Tavis consuitation, publication des
> " > .
au d données etdefa
> fournisseur retenu liste des marchés

du marché
(I ot

conclus

Pétpachaty [}

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC
** £n fonction du caractére mono ou multi-attributaire de F'accord-cadre de référence

Représentant pvr Controleur
adjudicateur budgétaire rég

= Signature du marché

RPA



Travaux sur les processus Achats
Passation d’un marché (MAPA) 2/2 — Analyse des offres et notification du marché

P ——

5 { Réalisation des H s
By Analyse 1 négociations et !
2 2 technigue 1} "mise 3 jour des !
g des offres |1

£ Pilescts Sélection du

$oc/ candidat  { -

&
2%
2 2

S
o<
wy

IIIIIIIIIIIIIII retenu
Analyse des Analyse Analyse Pltescha Envol des dela T ission de la T ission du .xmnmz_o: et envoi des Publication de Archivage du dossier de la
Réception > candidatures et »administrative~d financiere lettres de B fiche navette, Ja fiche > demande de création marché ay _— courriers de > Vavis > no:@.zuzo? publ
des plis rejet de celles des offres des offres N de recensement de de 'engagement représentant du notification au(x} d'attribution données essenti
non retenues rejet I'OECP et les PJ juridique pouvair adjudicateur fournisseur(s) retenu{s} du marché

L Pileachats
Fole

Wl poeacnss | . i s6cs s sbieactats |
lllllllllll achatt i L i 5 i 1 i 2
o o e |I..lll.l.l»||||l e o

Réception du
auméro
d'engagement
juridique

©. Buiiget
Finaners

Création et
validation de I'E}

Emission d'un visa ou
d'un avis sous 15
jours

Uniguement pour les
marchés > 1 milfion d°€

“¥» Signature du marché

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC

D Sile marché est passé par la PFRA, cette derniére se substitue au SGC | PR

Représentantpvr Contréleur
adjudicateur budgétaire rég

Travaux sur les processus Achats
Passation d’un marché (MAPA) 1/2 — Cas ol aucun support contractuel ne couvre le besoin -
Préparation et lancement de la consultation

5 Préparation de la consultation . Lancement de la consuitation
m. .
m Rédaction d'un Autorisation dela ﬁ Tt
g projet de CCTP Consultele Consultele publication du DCE Mﬁm M. _w‘
g s | prescripteur - prescripteur preserip
> N " 4 R\ 4
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de besoins “ | “
lllll e e e e e e e e e
T .nl .ﬁl
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Identification d'un S . Réception et réponse s
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3 couvrant le besoin fournisseur durée, n_w et vaidation consultation piéces du DCE {a consultation fournisseurs cas échéant)
[ fhie
g ?
|
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8 Relecture du DCE et
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T vérification de fa
&
3
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Q
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m ...... Yoy
’ 1S5 " 4
< Uniguement pour les morchés ' ma_mm.w“ dun B —
W > 144 k€ pour les fournitures et services ' i
'
H

> 1 million d'€ pour Jes trovoux

,
:
;
.
[
;

* En fonction de Ia répartition des missions en interne au sein de chaque SGC
D Sile marché est passé par la PFRA, cette derniére se substitue au SGC =~ an
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Arrété préfectoral fixant la liste des

VU la circulaire ministérielle du 21 septembre 2006, relative & I'élaboration des listes d'usagers prioritaires,
supplémentaires et de relestage pour ce qui concerne les établissements de santé ;

-

VU la proposition de I'Agence Régionale de Sant¢ de la liste des établissements sanitaires susceptibles de
bénéficier du service prioritaire de I'électricité ;
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. : H usagers du service prioritaire de 'électricité
g e ..o &
g - EE i LA PREFETE DE L'OISE
] A z e Chevalier de la Légion d’honneur
;o g : Officier de 'ordre national du Merite
§ | i § VU le code de I'énergie, notamment les articles L. 143-1 relatif aux dispositions justifiées par une pénurie
g ! I 5 £ énergétique, et les articles R. 143-1 et R. 32336 ;
| g :
1 : 4 VU le décret n® 2004-374 du 28 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et & I'action des
: 8 g sefvices de I'Etat dans les régions et les départements ;
e . S 3 .
3 ,I R H .
: l & VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Mme Corinne ORZECHOWSKI, en qualité de Préféte de 'Oise
g I .
4 I 2 VU larrété ministériel du 5 julilet 1990 fixant les consignes générales de délestage sur les réseaux électriques
: : B modifié par Marrété du 4 janvier 2005 ;
! L
| 2a VU la circulaire ministérielle du 16 juillet 2004, relative & Félaboration des listes d'usagers prioritaires, supplémentaires et
: 23 de relestage ;
!
|
|
|
|
|
]
|
!

VU la proposnt«on de l'unité départementale de 'Oise de la DREAL Hauts-de-France, de la liste des établissements
industriels susceptibles de bénéficier du service prioritaire de I'électricité ;

VU fa proposition du bureau de la sécurité clvile et de la gestion des crises de la préfecture de 'Oise et de la
Gendarmerie Nationale, de Ia liste des établissements d'intérét collectif susoept:bles de bénéficier du service prioritaire de
(électricité ;

VU la validation par le gestionnaire du réseau public de distribution d'électricité ENEDIS, & la demande de la DREAL
Hauts-de-France, de fa liste des usagers prioritaires, quant  la faisabilité technique et I'efficacité du délestage, en date du
17 décembre 2020 ;

034406 1260
prefecture@oise.gouv.fr
1 place de la préfecture ~ 60022 Beauvais 12

A3 | | A%




Considérant qu'en cas de délestage(s) sur les réseaux électriques, le maintien d'un service prioritaire en énergie
¢électrique doit étre assuré pour certains usagers, afin d'assurer la satisfaction des besoins essentiels pour la
population et de sauvegarder certains outils de production ;

Sur proposition du Directeur régional de Fenvironnement, de 'aménagement et du logement Hauts-de-France ;

ARRETE

Article 1er — Les usagers du service prioritaire de I'électricité, au titre de I'une des catégories mentionnées &
Farticle 2 de Iarrété du 5 juillet 1990 modifié, sont identifiés « P1 » et inscrits sur 1a liste annexée au présent
arréte.

Article 2 — Les usagers qui peuvent bénéficier, au fitre de I'article 4 de larrété du 5 juillet 1980 modifié et dans la
limite des disponibilités, d'une certaine priorité par rapport aux alitres usagers, notamment en cas d’urgence,
sont identifiés « P2 » et inscrits sur la liste annexée au présent arréts.

Article 3 — Les usagers inscrits sur la liste définie aux articles 1 et 2 du présent arrété sont avisés de cette
inscription et des conditions éventuelles dont celle-ci est assortie.

Article 4 — Les organismes et établissements assurant Ia distribution de Pélectricité doivent informer par tous
moyens appropriés et le plus longtemps possible a I'avance les usagers concernés par les délestages.

Article 5 — La liste susvisée se substitue 4 la liste fixée par arrété préfectoral du 18 février 2011, qu'abroge le
présent arrété.

Article 6 — La liste annexée au présent arrété est confidentielle et n’est pas publiée au recueil des actes
administratifs, Elle sera révisée tous les deux ans.

Article 7 — Le présent arrété est notifié au gestionnaire du réseau public de distribution d'électricité ENEDIS et
aux entreprises locales de distribution. Il est également publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de 'Oise.

Article 8 — Le présent arrété peut étre contesté dans un délai de deux mois & compter de sa publication au
recueil des actes administratifs, devant le Tribunal Administratif ' Amiens - 14 rue Lemerchier - CS 81114 -
80011 Amiens Cedex 01.

Article 9 — Le Secrétaire Général de la Préfecture, Madame la Préféte déléguée pour la défense et la securité, le
Directeur de la DREAL Hauts-de-France, le Directeur régional ' ENEDIS Picardie et les présidents et/ou
directeurs des entreprises locales de distribution sont chargés chacun en ce qui le concerne, d'assurer
I'exécution du présent arrété.

Beauvais, le 2 5-JAR. 2021

(/ La préféte

AN

@e ORZECHOWSKI
03 44 06 12 60

prefecture@olse.gouv.fr 7 :
1 place de la préfecture — 60022 Beauvais 212

3%

B2 H Direction régionale des entreprises,
PREFETE de la concurrence, de la consommation,
DE I'OISE du travail et de Pemploi
Liberté
Egalité

Fraternité

Récépissé de retrait d’enregistrement de déclaration
d'un organisme de services  la personne
enregistré sous le N° 533571352

LA PREFETE DE L'OISE
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

VU le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 L.7233-2, R.7232-16 a R.7232-22,
D.7231-1 et D.7233-1 3 D.7233-5 ;

Vu le récépissé de déclaration de I'organisme PALHARES FRANCOISE en date du
01 janvier 2016 enregistré auprés de la DIRECCTE- unité départementale de 'OISE sous
le N° SAP533571352 ;

Vu les lettres de mise en demeure adressées le 13 septembre 2020 et le 19 octobre 2020

La préféte de ['Oise
Constate :

Que P'organisme n'a pas respecté son obligation de saisies des statistiques d'activités depuis mai
2018

Décide :

Article 1

En application des articles R.7232-19, R.7232-20 et R.7232-22 du code du travail, le récépissé
d'enregistrement de la déclaration de I'organisme PALHARES FRANCOISE en date du

04 mai 2010 est retiré a compter du 23 novembre 2020.

Article 2

Ce retrait entraine la perte des avantages fiscaux et exonérations de charges sociales.

Article 3

En application de 'article R.7232-21 du code du travail, l'organisme PALHARES FRANCOISE en
informe sans délai 'ensemble des bénéficiaires par leftre individuelle. A
défaut d'accomplissement de cette obligation, et aprés mise en demeure restée sans effet, la préféte
de I'Oise publiera aux frais de I'organisme PALHARES FRANCOISE sa décision dans deux

journaux locaux (ou dans un journal local et un journal & diffusion nationale lorsque les activités sont
exercées sur le territoire d'au moins deux régions).
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Article 4

L'organisme ne peut faire une nouvelle déclaration qu'aprés un délai d'un an a compter de la date
de la notification de la présente décision.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

La décision de retrait peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d'un recours
gracieux auprés de la DIRECCTE ~ unité départementale de I'Oise - ou d'un recours hiérarcpique
adressé au ministre chargé de 'économie — direction générale des entreprises — sous-direction des
services marchands, 6 rue Louise WEISS, 75703 PARIS CEDEX 13.

Il peut également faire I'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa
notification en saisissant le Tribunal Administratif d' Amiens — 14 rue Lemercier, 80000 Amiens. Le
tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télerecours citoyen » accessible
sur le site internet www.telerecours.fr

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse au recours (rejet
implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre forme contre la
décision initiale dans un délai de deux mois & compter de ce rejet.

Beauvais, le 11 décembre 2020

Pour la préféte et par délégation,
PiLa Directrice de I'Unité Départementale de
1Ol
La Directrice adjointe,

espofisable du Pdle
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PREFETE
DE L'OISE
Liberté

Egalité
Fraternité

Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de Pemploi

Récépissé de-déclaration modificatif
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP531190171

LA PREFETE DE L'OISE
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de l'ordre nationat du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles |..7231-1 3 1..7233-2, R.7232-16 & R.7232-22, D.7231-1 et
D.7233-14D.7233-5;

. Vulle récépissé de déclaration d'un organisme de services a la personne en date du 27 aout 2018 délivré &

I'entreprise DELESALLE FLAVIE

Vu le changement d'adresse du sigge sociale de Pentreprise du 09 novembre 2020

La préféte de I'Oise
Constate : ‘

Quune modification de déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de I'Oise le 09 décembre 2020 par Madame Soléne AGNESINA en qualité
d'entrepreneure individuelle, pour l'organisme AGNESINA TOITOT SOLENE dont I'établissement principal est
situé 10 rue de Berogne 60350 CHELLES et enregistré sous le N* SAP531190171 pour les activités suivantes

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) :

o Soutien scolaire ou cours a domicile
o Garde d'enfants de plus de 3 ans
Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les personnes
morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles
L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale dans les conditions prévues par ces
articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépét de la déclaration sous réserve des dispositions
de l'article R.7232-18 du code du travail,

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-20 4 R.7232-
22 du code du travail. '

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Beauvais, le 09 décembre 2020
Pour la préféte et par délégation,

P/La Directrice de 'Unité Dép de
'Oise
La Directrice adjointe, !a Responéable du
Pale IDE
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La présente décision peul, @ compler de sa publication, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de
la DIRECCTE - unité départementale de I'Oise ou d’un recours hiérarchique adressé au ministre
chargé de I'économie - Direction générale des entreprises - sous-direction des services marchands,
6, rue Louise Weiss, 75703 Paris cedex13. ) )

Elle peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de
sa publication auprés du le Tribunal Administratif  AMIENS - 14, Rue Lemerchier - 80000
AMIENS. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours
citoyen” accessible sur le site internet www.telerecours.fr.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyen »
accessible sur le site internet www telerecours. fr. ) )
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse é ce recours (refet
implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre
la décision initiale dans un délai de deux mois & compter de ce rejet.
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PREFETE
DE L'OISE

Liberté
Byalité
Fraternité

Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travalil et de 'emploi

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP831815097

LA PREFETE DE L'OISE
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L:7231-1 & L.7233-2, R.7232-16 4 R.7232-22,
D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5;

Vu le code de P'action sociale et des familles, notamment 'article

La préféte de I'Oise
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée auprés de la DIRECCTE -
unité départementale de |'Oise le 07 juin 2020 par Madame ASSMA BADI en qualité de Présidente,
pour 'organisme SERVICE D'INTERVENTION A DOMICILE dont I'établissement principal est situé
9, rue Ronsard 60180 NOGENT SUR OISE et enregistré sous le N° SAP831815097 pour les
activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration {mode prestataire et mandataire) :

Entretien de la maison et travatix ménagers

Petits fravaux de jardinage

Travaux de petit bricolage

Garde d'enfants de plus de 3 ans & domicile

Soutien scolaire ou cours a domicile

Préparation de repas & domicile (inclus le temps passé aux courses)

Livraison de repas & domicile

Collecte et livraison & domicile de linge repassé

Livraison de course & domicile

Assistance informatique & domicile

Maintenance et vigilance temporaire & domicile de la résidence principale et

secondaire

Assistance administrative & domicile

Accompagnement des enfants de plus de 3 ans, en dehors de leur domicile

Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes qui ont besoin d'une

aide temporaire (hors PA/PH et pathologies chroniques) ’

o Accompagnement des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH
et pathologies chroniques) pour promenades, aide a la mobilité et transport, actes
de la vie courante )

o Assistance des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et
pathologies chroniques) (hors actes de soins relevant d'actes médicaux)

o Coordination et délivrance des services 4 la personne

00000000000

o Qo

2

Ah L



Activité(s) relevant de la déclaration et soumise(s) a agrément de V'Etat :

- En mode prestataire
e Garde d'enfant de moins de 3 ans & domicile {y compris enfants handicapés) (60)
« Accompagnement hors domicile des enfants de moins de 3 ans (promenades, transports,
acte de la vie courante) ou d'enfants de moins de 18 ans en situation de handicap (60)

Activité(s) relevant de la déclaration et soumise(s) a autorisation :

- En mode prestataire

» assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes
agées (hors actes de soins relevant d'actes médicaux) (60)

« assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes
médicaux) (60)

« . prestation de conduite du véhicule personnel des personnes &gées, handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (60)

« accompagnement hors domicile des personnes &gées, handicapées ou atteintes de

pathologies chroniques (promenades, aide mobilité et transport acte de fa vie courante)

(60) ' :

Toute modification concernant les activités exercées devra faire I'objet d'une déclaration
modificative préalabie

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des
dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale dans
les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépét de la déclaration sous réserve des
dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-20
a R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Beauvais, Je 02 novembre 2020
Pour la préféte et par délégation,
PiLa Directrice de fUnité Départementale de
I'Oise
La Directrice adjointe, Ja Responsable du

Lap te décision peut, & compter de sa publication, faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la DIRE[CCTE - unité
départementale de I'Oise ou d'un recours hi hig ds au tre chargé de I'économie - Directioh générale des
enlreprises - sous-direction des services marchands, 6, rue Louise Weiss, 75703 Panis cedex13.

Elle peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa publication auprés du
le Tribunal Administratif dAMIENS - 14, Rue Lemerchier - 80000 AMIENS. Le Tribunal Administratif peut éltre saisi par
I'application i tique “Télérec citoyen® ible sur le site internet vww.telerecours.fr.

Le tribunal administratif peut éire saisi par I'application informalique « Télérecours citoyen » accessible sur le sile internet

v telerecours.fr.
En cas de rejet du recours gracieux ou ique ou en I'ab de réponse 3 ce recours (rejet implicite), un recours
contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un délai de deux mois &

compter de ce rejet.
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PREFET Direction régionale des entreprises,
DE L'OISE de la concurrence, de la consommation,
Liberté du travail et de 'emploi

Egalité
Fraternité

Récépissé de déelaration
d'un organisme de services i la personne
enregistré sous le N° SAP885056945

LA PREFETE DE L'OISE
Chevalier de Ia Légion d'honneur
Officier de l'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 & L.7233-2, R.7232-16 & R.7232-22,
D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5;

_ Le préfet de ['Oise
Constate ;

Qufune déclaration d'activités de services 4 Ia personne a été déposée auprés de la DIRECCTE -
Uf]lté départementale de ['Oise le 31 juillet 2020 par Monsieur SCHMITT Sébastien en qualité de
micro-entreprenedur, pour 'organisme SHMITT SEBASTIEN RAYMOND EMILE dont I'établissement
principal est situé 32 rue du Général Leclerc 60790 VALDAMPIERRE et enregistré sous le N°
SAP885056945 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) :

o Entretien de la maison et travaux ménagers
o Petits travaux de jardinage
o Travaux de petit bricolage

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration
modificative préalable.

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des
dispositions des articles L.7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale dans
les conditions prévues par ces articles.

Les effgts de la déclaration courent & compter du jour du dépét de la déclaration sous réserve des
dispositions de f'article R.7232-18 du code du travail.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-2
& R.7232-22 du code du travail. 0

Le présent récépissé est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Beauvais, le 31 juillet 2020
Pour la préféte et par délégation,
PiLa Directrice de {'Unité Départementale de
Oise
La Directrice adjointej la Responsable du
Pale JOE
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